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Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, предусмотренное ФЗ-273 от 29.12.2012 г. «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 и приказа Министерства 

образования и науки Волгоградской области от 01.11.2013 № 1429. 

Приказом исполняющего обязанности директора государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Волгоградский индустриальный 

техникум» от 13.03.2023 № 80- ОД «О проведении самообследования» создана рабочая 

группа в составе: 

 

Председатель рабочей группы Древин В.Е. директор  

Заместитель председателя Бондаренко И.В. заместитель директора по УР 

Члены рабочей группы: Кузьмина Т.В. заместитель директора по ФЭР 

 Двинянина И.В. заместитель директора по УР 

 Жук Е.А. и.о.заместителя директора по УПР и ИД 

 Пузанова З.Л. главный бухгалтер 

 Шурыгина И.Ю. начальник отдела УМР 

 Черненко О.А. специалист по управлению персоналом 

 Гущина Н.Г. специалист по управлению персоналом 

 Храмова Е.Н. заведующий учебной частью 

 Карасева Е.А. заведующий кафедрой 

 Коршунова С.Н. заведующий кафедрой  

 Дегтярева С.В. заведующий кафедрой 

 Деменко М.Г. заведующий кафедрой 

 Абрамова Т.В. методист  

 Бакулина О.В. методист 

 Митюкова Е.В. методист 

 Малыш Н.Б. педагог-психолог 

 Гордиенко Т.Л. педагог - библиотекарь 

 Пищугина Г.А. педагог - библиотекарь 

 Спиридонова Т.В. педагог - библиотекарь 

 Скунцева Т.В. педагог-организатор 

 Кирпичева А.Б. педагог-организатор 

 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 
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1. Общие сведения об образовательном учреждении  

1.1. Полное наименование образовательной  организации  в соответствии с Уставом: 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Волгоградский индустриальный техникум" 

1.2. Юридический  адрес: 400112, г. Волгоград, ул. им. Арсеньева, д.8 
 
1.3. Фактический адрес: 400112, г. Волгоград, ул. им. Арсеньева, д.8 

400029, Россия, г. Волгоград, ул. Саушинская, 13 А;  

400029, Россия, г. Волгоград, ул. Удмуртская, 1а; 

1.4. Телефон (8442) 67-33-39     

Факс (8442) 67-33-39     

Электронная почта           volit@volganet.ru     

 

1.5. Администрация образовательного учреждения  

 

Ф.И.О. 

(полностью) 
Должность 

Стаж 

руководящей 

работы 

Стаж работы 

в данной 

должности 

Телефон 

Древин Валерий 

Евгеньевич 

директор 13 л. 1 г.  67-33-39 

Бондаренко 

Ирина 

Викторовна 

заместитель директора по 

учебной работе 

30 л. 4 м. 11 л. 4 м. 69-33-77 

Двинянина 

Ирина 

Валериевна 

заместитель директора по 

учебно-воспитательной  

работе 

8 л. 10 м. 67-33-39 

Жук Евгений 

Анатольевич 

и.о. заместителя директора 

по учебно-производственной 

работе и инновационной 

деятельности 

1 г.  1 г. 62-68-20 

Кузьмина 

Татьяна 

Викторовна  

заместитель директора по 

финансово-экономической 

работе 

6 л. 10 м.  6 г. 10 м. 67-33-39 

Пузанова 

Зинаида 

Леонидовна 

главный бухгалтер 34 г. 8 м. 34 г. 8 м. 61-03-84 

Шурыгина 

Ирина Юрьевна 

начальник отдела учебно-

методической работы 

19 л. 10 м. 11 л. 3 м. 69-33-77 

Карасева Елена 

Александровна 

заведующий кафедрой  11 л. 3 м. 4 г. 9 м. 67-11-58 

Коршунова 

Светлана 

Николаевна 

заведующий кафедрой  6 л. 4 м. 6 л. 4 м. 64-67-04 

Дегтярева 

Светлана 

Владимировна 

заведующий кафедрой  20 л. 9 м. 9 л. 9 м. 62-68-21 

Деменко 

Марина 

Геннадьевна 

заведующий кафедрой 1 г. 1 г. 64-67-04 

Храмова Елена 

Николаевна 

заведующий учебной частью 6 л. 4 м. 6 л. 4 м. 61-03-85 

Зорикова 

Татьяна 

Александровна 

заведующий практикой 36 л. 4 м. 6 л. 11 м. 62-68-21 
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Организационная структура 

Организационная структура техникума является линейно-функциональной.  

Управление ГБПОУ ВИТ осуществляется в соответствии с Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление 

деятельностью техникума в соответствии с Уставом осуществляет директор, назначенный 

комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, в 

соответствии с заключенным срочным трудовым договором. 

Коллегиальными органами управления техникума являются: 

- Общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся 

Образовательной организации (далее – Общее собрание); 

- Совет Образовательной организации (далее - Совет); 

- Педагогический совет Образовательной организации;  

- Методический совет Образовательной организации. 

 

Формами самоуправления ГБПОУ ВИТ на основании Устава являются: совет 

техникума, педагогический совет, совет обучающихся, совет родителей обучающихся. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности техникума, советом техникума 

созывается общее собрание работников и представителей обучающихся. Участие 

студентов и их родителей в управлении техникумом обеспечивается, в основном, через 

такие коллегиальные органы управления как, совет обучающихся, педагогический совет, 

совет техникума, совет родителей, родительские собрания. 

В техникуме действует первичная профсоюзная организация, разработан и 

утвержден на общем собрании Коллективный договор между работодателем и 

работниками, который устанавливает дополнительные льготы и гарантии работникам 

техникума. 

С целью организации учебной и внеаудиторной деятельности студентов 

сформированы кафедры: 

Кафедра № 1 –  

ППССЗ. Экономика, управление, право, ИКТ  
(главный корпус, ул. Арсеньева, 8): 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

;38.02.07 Банковское дело; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

46.02.01 Документационное обеспечение управление и архивоведение. 

Кафедра № 2 –  

ППССЗ. Сварка, машиностроение, общественное питание  
(корпус № 2, ул. Саушинская, 13А): 

15.02.08 Технология машиностроения; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

22.02.06 Сварочное производство; 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании. 

Кафедра № 3 –  

ППССЗ. Строительство, автотранспорт 

(корпус № 3, ул. Удмуртская, 1а): 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 
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Кафедра № 4 –  
ПКРС, ПО. Строительство, сварка, ДСМ, растениеводство 

(корпус № 3, ул. Удмуртская, 1а) 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства; 

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования; 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин; 

35.01.09 Мастер растениеводства;  

13450 Маляр. 

 

Организационная культура 

Организационная культура техникума основана на принципе нормативности. 

Управление техникумом осуществляется на основе общепринятой нормативной базы, а 

также в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации», имеющимися рекомендациями, регламентирующими различные стороны 

учебно-воспитательной работы, инструкциями, методическими указаниями, 

циркулярными письмами Министерства просвещения РФ; комитета образования, науки и 

молодежной политики Волгоградской области; в соответствии с Уставом, локальными 

актами ГБПОУ ВИТ. 

. 
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Программа развития ГБПОУ ВИТ 

В феврале 2022 г. в техникуме принят проект Программы развития ГБПОУ 

«Волгоградский индустриальный техникум» на 2022-2025 годы. Программа составлена в 

соответствии с нормативными документами: 

2. Конституция Российской Федерации; 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в последней редакции); 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (2018-2025 гг.) 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р 

«Стратегия пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 

года» (с изменениями и дополнениями); 

6. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

7. Закон Волгоградской области от 04 октября 2013 года № 118-ОД «Об образовании в 

Волгоградской области» (в ред. Законов Волгоградской области от 11.04.2014 № 62-

ОД, от 19.06.2014 № 98-ОД, от 23.12.2014 № 184-ОД, от 12.03.2015 № 26-ОД, от 08.05.2015 

№ 59-ОД, от 26.10.2015 № 181-ОД, от 10.06.2016 № 54-ОД, от 06.10.2016 № 95-ОД, от 

24.09.2018 № 104-ОД, от 17.12.2018 № 140-ОД, от 06.05.2019 № 42-ОД, от 12.11.2019 № 91-

ОД, от 30.07.2020 № 71-ОД, от 28.08.2020 № 75-ОД, от 04.12.2020 № 94-ОД, от 07.10.2021 

№ 94-ОД; от 04.06.2022 N 41-ОД, от 14.10.2022 N 92-ОД, от 16.03.2023 N 19-ОД);  

8. Государственная программа Волгоградской области «Развитие образования 

Волгоградской области» (с изменениями на 29 декабря 2021 г.).  

9. Постановление Правительства Волгоградской области от 30 октября 2017 года № 

574-п  «Об утверждении государственной программы  Волгоградской области 

«Развитие образования Волгоградской области» (в ред. постановлений 

Администрации Волгоградской области от 30.01.2018 № 36-п, от 30.05.2018 № 242-

п, от 10.09.2018 № 398-п, от 24.12.2018 № 615-п, от 28.12.2018 № 637-п, от 

30.01.2019 № 29-п, от 12.04.2019 № 171-п, от 09.12.2019 N 614-п, от 28.12.2019 N 

700-п, от 28.12.2019 № 701-п, от 27.01.2020 № 27-п, от 20.02.2020 № 74-п, от 

13.03.2020 № 150-п, от 01.06.2020 № 311-п, от 10.08.2020 № 472-п, от 21.09.2020 № 

567-п, от 26.11.2020 № 723-п, от 28.12.2020 № 859-п, от 29.01.2021 № 28-п, от 

16.02.2021 № 53-п, от 02.03.2021 N 86-п, от 12.05.2021 № 221-п, от 17.05.2021 № 227-

п, от 21.07.2021 № 374-п, от 30.08.2021 № 474-п, от 06.09.2021 № 489-п, от 

06.10.2021 № 549-п, от 09.11.2021 № 623-п, от 29.12.2021 № 783-п;  от 03.03.2022 N 

115-п, от 26.08.2022 N 516-п, от 22.09.2022 N 567-п, от 06.12.2022 N 738-п, от 

29.12.2022 N 880-п, от 03.02.2023 N 50-п, от 27.02.2023 N 110-п). 

10. Закон Волгоградской области  от 21 ноября 2008 года № 1778-ОД  О стратегии 

социально-экономического развития Волгоградской области до 2025 года  (в ред. от 

29 декабря 2021 г. № 136-ОД). 

Цель Программы – формирование экономически устойчивого образовательного 

учреждения с узнаваемым брендом, инновационными образовательными технологиями и 

методами организации образовательного процесса, направленными на подготовку 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями инновационного 

развития экономики региона и современными потребностями общества, создание условий 

https://docs.cntd.ru/document/412302735
https://docs.cntd.ru/document/412302735
https://docs.cntd.ru/document/412328130
https://docs.cntd.ru/document/423977450
https://docs.cntd.ru/document/428546148
https://docs.cntd.ru/document/428546148
https://docs.cntd.ru/document/430659067
https://docs.cntd.ru/document/439092486
https://docs.cntd.ru/document/441765742
https://docs.cntd.ru/document/550196524
https://docs.cntd.ru/document/550196524
https://docs.cntd.ru/document/550298557
https://docs.cntd.ru/document/553272933
https://docs.cntd.ru/document/561612706
https://docs.cntd.ru/document/561612706
https://docs.cntd.ru/document/570863504
https://docs.cntd.ru/document/570909658
https://docs.cntd.ru/document/571041336
https://docs.cntd.ru/document/577911369
https://docs.cntd.ru/document/577911369
https://docs.cntd.ru/document/446625022
https://docs.cntd.ru/document/446625022
https://docs.cntd.ru/document/550118972
https://docs.cntd.ru/document/550118972
https://docs.cntd.ru/document/550189060
https://docs.cntd.ru/document/550298710
https://docs.cntd.ru/document/550317916
https://docs.cntd.ru/document/550346072
https://docs.cntd.ru/document/550346072
https://docs.cntd.ru/document/553259763
https://docs.cntd.ru/document/561642325
https://docs.cntd.ru/document/561695515
https://docs.cntd.ru/document/561695515
https://docs.cntd.ru/document/561695516
https://docs.cntd.ru/document/570713670
https://docs.cntd.ru/document/570713670
https://docs.cntd.ru/document/570804188
https://docs.cntd.ru/document/570896038
https://docs.cntd.ru/document/570942357
https://docs.cntd.ru/document/570942357
https://docs.cntd.ru/document/571004296
https://docs.cntd.ru/document/571069808
https://docs.cntd.ru/document/574645647
https://docs.cntd.ru/document/574728695
https://docs.cntd.ru/document/574734419
https://docs.cntd.ru/document/574734419
https://docs.cntd.ru/document/574813473
https://docs.cntd.ru/document/574863262
https://docs.cntd.ru/document/574874717
https://docs.cntd.ru/document/577911386
https://docs.cntd.ru/document/577911386
https://docs.cntd.ru/document/577945694
https://docs.cntd.ru/document/578050860
https://docs.cntd.ru/document/578133378
https://docs.cntd.ru/document/578133378
https://docs.cntd.ru/document/406204241
https://docs.cntd.ru/document/406240599
https://docs.cntd.ru/document/406378389
https://docs.cntd.ru/document/406418381
https://docs.cntd.ru/document/406418381
https://docs.cntd.ru/document/406527628
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для их подготовки по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования. 

Программа развития государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Волгоградский индустриальный техникум» на период 2022-

2025 годы является документом, определяющим стратегию и основные направления 

совершенствования образовательной, производственно-хозяйственной, финансово-

экономической и управленческой деятельности техникума. Программа является 

документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

2. Регламентация и организация деятельности образовательной 

организации  

2.1. Учредитель 

Полное наименование организации – комитет образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области 

Юридический адрес: 400074, г. Волгоград, ул. Огарева, 6 

     Телефон (8442) 30-86-00 

Факс (8442) 30-86-87 

Электронная почта    education@volganet.ru 

2.2 Организационно-правовая форма - государственная бюджетная образовательная 

организация 

2.3 Лицензия  

серия  - № Л035-01239-34/00233256   Дата 09 октября 2015 г. 

кем выдана лицензия – комитетом образования и науки Волгоградской области 

срок окончания лицензии - бессрочно 

2.4 Свидетельство о государственной аккредитации 

Серия 34А01 № 001691 Дата 21 декабря 2022 г. 

срок окончания аккредитации – бессрочно  
2.5 Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 3448911403 

2.6 Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1023404368481 

2.7 Устав (кем утвержден (№ приказа, дата) утвержден приказом комитета образования, 

науки и молодежной политики Волгоградской области № 308 от 22.03.2018 

кем зарегистрирован (дата) – ИФНС России по Дзержинскому району г. Волгограда, 

29.03.2018 г. 

2.8 Изменения и дополнения к Уставу (кем утверждены, дата) - 1-ые изменения утверждены 

приказом комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 

№561 от 29.07.2020 г. 

кем зарегистрированы (дата) – ИФНС России по Дзержинскому району г. Волгограда, 

05.08.2020 г. 

2-ые изменения утверждены приказом комитета образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области №565 от 12.07.2021 г. 

кем зарегистрированы (дата) – ИФНС России по Дзержинскому району г. Волгограда, 

19.07.2021 г. 

3 (третьи) изменения утверждены приказом комитета образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области №731 от 06.10.2022 г. 

кем зарегистрированы (дата) – ИФНС России по Дзержинскому району г. Волгограда, 

17.10.2022 г. 

 

2.10 Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной  организации за 

отчетный период  
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№ 

п/п 
Наименование локального акта 

Утвержден 

(№ приказа, дата) 

1.  Положение о комиссии по контролю и защиты персональных 

данных  установленным требованиям законодательства в 

ГБПОУ ВИТ 

Приказ № 26-ОД от 

17.01.2022 

2.  Правила использования сети Интернет в ГБПОУ ВИТ (новая 

редакция) 

Приказ № 35-ОД от 

20.01.2022 

3.  Положение о кафедре заочного обучения (новая редакция) Приказ № 64-ОД от 

07.02.2022 

4.  Положение об учебной части (новая редакция) Приказ № 64-ОД от 

07.02.2022 

5.  Положение об учебных кафедрах Приказ № 64-ОД от 

07.02.2022 

6.  Правила приема в ГБПОУ ВИТ (новая редакция) Приказ № 98-ОД от 

01.03.2022 

7.  Порядок проведения самообследования в ГБПОУ ВИТ (новая 

редакция) 

Приказ № 99-ОД от 

01.03.2022 

8.  Положение о приемной комиссии  Приказ № 106-ОД от 

03.03.2022 

9.  Положение о персональных данных  Приказ № 183-ОД от 

19.04.2022 

10.  Положение о системе видеонаблюдения Приказ № 192-ОД от 

19.04.2022 

11.  Положение о структуре и порядке разработки рабочей 

программы общеобразовательной дисциплины при реализации  

ФГОС СПО 

Приказ № 222-ОД от 

16.05.2022 

12.  Положение о структуре и порядке разработки рабочей 

программы учебной дисциплины при реализации  ФГОС СПО 

Приказ № 222-ОД от 

16.05.2022 

13.  Положение о структуре и порядке разработки рабочей 

программы профессионального модуля  при реализации  ФГОС 

СПО 

Приказ № 222-ОД от 

16.05.2022 

14.  Положение об архиве ГБПОУ ВИТ Приказ № 241-ОД от 

27.05.2022 

15.  Положение о педагогической нагрузке преподавателей Приказ № 241-ОД от 

27.05.2022 

16.  Положение об экспертной комиссии Приказ № 242-ОД от 

27.05.2022 

17.  Положение о стипендиальном обеспечении и других мерах 

социальной поддержки обучающихся ГБПОУ ВИТ (новая 

редакция) 

Приказ № 338-ОД от 

27.07.2022 

18.  Изменения в правила приема ГБПОУ ВИТ Приказ № 357-ОД от 

15.08.2022 

19.  Положение о заведовании учебным кабинетом  (лабораторией, 

учебно-производственной  мастерской) 

Приказ № 373-ОД от 

30.08.2022 

20.  Положение о методическом совете (новая редакция) Приказ № 373-ОД от 

30.08.2022 

21.  Положение о педагогическом совете (новая редакция) Приказ № 373-ОД от 

30.08.2022 

22.  Положение о предметной (цикловой) комиссии (новая 

редакция) 

Приказ № 373-ОД от 

30.08.2022 

23.  Положение об учебно-методическом отделе (новая редакция) Приказ № 373-ОД от 

30.08.2022 

24.  Положение о профессиональной этике педагогических 

работников 

Приказ № 389-ОД от 

31.08.2022 

25.  Положение о кураторе учебной группы Приказ № 389-ОД от 

31.08.2022 
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26.  Положение о системе наставничества педагогических 

работников в ГБПОУ ВИТ 

Приказ № 404-ОД от 

01.09.2022 

27.  Положение о разработке и утверждении дополнительной 

профессиональной программы 

Приказ № 404-ОД от 

01.09.2022 

28.  Правила приема на платное обучение по программам 

дополнительного образования и профессионального обучения 

Приказ № 404-ОД от 

01.09.2022 

29.  Положение о внутренней системе оценки качества ГБПОУ ВИТ Приказ № 509-ОД от 

31.10.2022 

30.  Положение о совете по качеству Приказ № 509-ОД от 

31.10.2022 

31.  Положение о порядке организации питания (новая редакция) Приказ № 522-ОД от 

08.11.2022 

32.  Положение о проведении учебной эвакуации обучающихся, 

инвалидов и лиц с ОВЗ, работников и имущества в условиях ЧС 

Приказ № 541-ОД от 

21.11.2022 

 

2.11. Социальные партнеры образовательной  организации  

 
№ 

п/п 

Наименование организации, 

учреждения 
Предмет договора 

Дата, срок действия 

договора 

1.  
ПАО Банк «Финансовая 

Корпорация Открытие» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

04 октября 2019 г., 

неопределенный срок 

2.  ЗАО «Волгоградский завод 

металлоконструкций» 

(САКСЭС) 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

23 июля 2018 г.,  

3 года 

3.  Администрация 

Красноармейского района 

Волгограда 

прохождение практики 
15 января 2015 г., 

неопределённый срок 

4.  Межрайонная налоговая 

инспекция ФНС России № 11 по 

Волгоградской области 

прохождение практики 
10 мая 2016 г., 

неопределённый срок 

5.  АО «КАУСТИК» прохождение практики Ноябрь 2021г. 1 год 

6.  
ООО «КИП-

ЭЛЕКТРОМОНТАЖ» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

30 марта2022 г.,  

3 года 

7.  

ООО «Волгоградсервис» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

25 марта 2022 г.,  

3 года 

8.  ООО ГСИ ВФ 

«Нефтезаводмонтаж» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

28 марта2022 г.,  

3 года 

9.  

ОАО «ЛК-ТРАНС-АВТО» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

22 марта 2022 г., 3 

года 

10.  
ООО «АПК Пригородный» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

11 января 2022 г., 

 3 года 

11.  
ООО «Пласттрубмонтаж» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

01 сентября 2020 г., 

3 года 
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12.  
ООО «ПРОМЭКС» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

01 сентября 2020 г., 

3 года 
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2.12. Сетевое взаимодействие образовательной  организации  

 
№ 

п/п 

Наименование организации, 

учреждения 
Предмет договора 

Дата, срок действия 

договора 

1.  

ООО ГСИ ВФ 

«Нефтезаводмонтаж» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

28 марта2022 г., 3 года 

2.  ООО «Волгоградсервис» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

31 декабря 2025 г. 3 года 

3.  ОАО «ЛК-ТРАНС-АВТО» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

30 августа 2022 г., 3 года 

4.  ООО «АПК Пригородный» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

11 января 2022 г., 3 года 

5.  
ГОПОУ «Волгоградский 

строительный техникум» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

10 ноября 2021г., 5 лет 

6.  

ГБПОУ «Волгоградский 

профессиональный техникум 

кадровых ресурсов» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

21 октября 2021 г.,  

неопределенный срок 

7.  ООО «Пласттрубмонтаж» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

01 сентября 2020 г., 3 года 

8.  ООО «ПРОМЭКС» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

01 сентября 2020 г., 3 года 

9.  
МБУ «Спортивный комплекс 

«Темп» 

сетевое 

взаимодействие и 

сотрудничество 

02 сентября 2020 г., 3 года 

10.  
ГБПОУ «Волгоградский колледж 

управления и новых технологий 

имени Юрия Гагарина 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

14 января 2020 г., весь 

период совместной 

деятельности 

11.  
ПАО Банк «Финансовая 

Корпорация Открытие» 

Соглашение о 

сотрудничестве 

04 октября 2019 г., 

неопределенный срок 

12.  
ФГБОУ ВО «Волгоградский 

государственный технический 

университет» 

Соглашение о 

сотрудничестве 

15 января 2020 г., без 

ограничения срока 

13.  
ГБУ СО «Красноармейский 

ЦСОН» 

Соглашение о 

взаимодействии  

(сотрудничестве) 

31 марта 2022 г., 

неопределенный срок 

14.  ГАПОУ «ВТЖТиК» 
сетевое 

взаимодействие 
01 апреля 2022 г., 3 года 

15.  ООО «Старое кафе» 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

Ноябрь 2022 г., 3 года 

16.  ООО «Алмаз» 
Сетевая форма 

реализации 
Ноябрь 2022 г., 3 года 
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образовательных 

программ 

17.  
ГБПОУ «Волгоградский колледж 

машиностроения и связи» 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

Ноябрь 2022 г., 3 года 
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2.13. Структура групп на 1 января текущего года (заполняется по всем уровням реализуемых программ)  
 

Очное отделение (программы подготовки специалистов среднего звена) 

№ Код 
Наименование 

профессии/специальности 

Базовый 
уровень 

образования 

Срок 

обучения 

Кол-во учебных групп и студентов по курсам Всего учебных групп и 
студентов I курс II курс III курс IV курс 

Кол-

во 

групп 

Кол-во 
студентов 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
студентов 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
студентов 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
студентов 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
студентов 

1 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 28 2 42 2 41 1 24 6 135 

2 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

2 57 2 51 2 47 2 28 8 183 

3 15.02.08 Технология 

машиностроения 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 26 1 25 2 37 2 18 6 106 

4 19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

    1 19 1 21 2 40 

5 22.02.06 Сварочное 

производство 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 26 2 48 2 42 2 35 7 151 

6 23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

    1 18 1 13 2 31 

7 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

2 54 2 50 2 30 1 17 7 151 

8 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

  1 5     1 5 

9 38.02.07 Банковское дело основной  

 

общий 

2 года  

10 месяцев 

1 16 1 13 1 20   3 49 
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10 40.02.01. Право и организация 

социального 

обеспечения 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

1 15 1 15 1 9   3 39 

11 43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании 

основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

      1 10 1 10 

12 46.02.01 Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

основной 

общий 

2 года  

10 месяцев 

1 12 1 10 1 7   3 29 

Всего  10 234 13 259 15 270 11 166 49 929 

Очное отделение (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 

№ Код Наименование профессии 
Базовый 
уровень 

образования 

Срок обучения 

Кол-во учебных групп и студентов по курсам Всего учебных 

групп и студентов I курс II курс III курс IV курс 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

1 08.01.10 Мастер жилищно-

коммунального 

хозяйства 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

    1 14   1 14 

2 08.01.18 Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

1 25 1 25 1 22   3 72 

3 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

1 25 1 22 1 19   3 66 

4 18.01.27 Машинист 

технологических 

насосов и 

компрессоров 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

    1 1   1 1 

5 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

    1 15   1 15 

6 35.01.09 Мастер 

растениеводства 

основной 

общий 

2 года 

10 месяцев 

1 25 1 26 1 17   3 68 

Всего  3 75 3 73 6 88   12 236 
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Заочное отделение 
 

№ Код 
Наименование 

профессии/специальности 

Базовый 
уровень 

образования 

Срок 

обучения 

Кол-во учебных групп и студентов по курсам Всего учебных групп и 

студентов I курс II курс III курс IV курс 

Кол-во 

групп 

Кол-во 
студент

ов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

студентов 

1 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

Основной 

общий 

4 года 

10 месяцев 

1 4 1 2 1 2 1 4 4 12 

Средний 

общий 

3 года 

10 месяцев 

8 5 4 5 22 

2 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

Основной 

общий 

4 года 

10 месяцев 

1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 

Средний 

общий 

3 года 

10 месяцев 

 0 0 0 0 

3 22.02.06 Сварочное 

производство 

Основной 

общий 

4 года 

10 месяцев 

1 4 1 1 1 1 1 4 4 10 

Средний 

общий 

3 года 

10 месяцев 

0 4 0 1 5 

4 23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Основной 

общий 

4 года 

10 месяцев 

0 0 0 0 1 1 1 7 2 8 

Средний 

общий 

3 года 

10 месяцев 

0 0 2 3 5 

5 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

Основной 

общий 

4 года 

10 месяцев 

1 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

Средний 

общий 

3 года 

10 месяцев 

0 3 0 0 3 

6 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт 

(по отраслям) 

Основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

0 0 1 3 1 1 0 0 2 4 

Средний 

общий 

2 года  

10 месяцев 

0 1 1 0 2 

7 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

Основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 

Средний 

общий 

2 года  

10 месяцев 

4 0 0 0 4 

8 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

Основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

0 0 1 2 0 0 0 0 1 2 

Средний 

общий 

2 года 

10 месяцев 

0 3 0 0 3 
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9 38.02.07 Банковское дело Основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 4 0 0 1 6 0 0 2 10 

Средний 

общий 

2 года 

10 месяцев 

0 0 1 0 1 

10 40.02.01  Право и организация 

социального 

обеспечения 

Основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 7 1 5 1 1 0 0 3 13 

Средний 

общий 

2 года 

10 месяцев 

3 9 1 0 13 

11 46.02.01 Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

Основной 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 10 1 8 1 7 0 0 3 25 

Средний 

общий 

2 года  

10 месяцев 

5 2 0 0 7 

12 49.02.01 Физическая культура Основной 

общий 

4 года 

10 месяцев 

1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 

Средний 

общий 

3 года 

10 месяцев 

1 0 0 0 1 

Всего  9 65 7 48 7 28 3 24 26 165 
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3. Содержание образовательного процесса  

3.1. Перечень реализуемых образовательных программ 

 

№ Наименование Уровень Квалификация Состояние 

1.  08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 

ППКРС Каменщик и монтажник  по 

монтажу стальных и 

железобетонных 

конструкций 

реализуется 

2.  08.01.10 Мастер жилищно-

коммунального  хозяйства 

ППКРС Электрогазосварщик и 

слесарь-сантехник 

последний 

выпуск 

30.06.2022г. 

3.  08.01.18 Электромонтажник  

электрических сетей и 

электрооборудования 

ППКРС Электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям и 

электромонтажник по 

кабельным сетям 

реализуется 

4.  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

ППССЗ Техник реализуется 

5.  09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

ППССЗ Техник-программист последний 

выпуск 

30.06.2022г. 

6.  09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

ППССЗ Разработчик веб и 

мультимедийных 

приложений 

реализуется 

7.  13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

 

ППКРС Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

реализуется 

8.  15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично  

механизированной сварки 

(наплавки) 

ППКРС Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом,  

Газосварщик 

реализуется 

9.  15.01.35 Мастер слесарных 

работ 

ППКРС Слесарь-инструментальщик 

-  слесарь механосборочных 

работ - слесарь ремонтник. 

последний 

выпуск 

30.06.2022г. 

10.  15.02.08 Технология 

машиностроения 

ППССЗ Техник реализуется 

11.  18.01.27 Машинист 

технологических насосов и 

компрессоров 

ППКРС Машинист насосных 

установок - машинист 

технологических насосов 

последний 

выпуск 

30.06.2022г. 

12.  19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

ППССЗ Техник-технолог реализуется 

13.  22.02.06 Сварочное 

производство 

ППССЗ Техник реализуется 

14.  23.01.06 Машинист дорожных 

и строительных машин 

ППКРС Машинист экскаватора 

одноковшового - тракторист 

реализуется 

15.  23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

ППССЗ Техник последний 

выпуск 

30.06.2022г. 
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16.  23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

ППССЗ Специалист реализуется 

17.  35.01.09 Мастер 

растениеводства 

ППКРС Цветовод 

Овощевод 

реализуется 

18.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

ППССЗ Бухгалтер реализуется 

19.  38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

ППССЗ Товаровед-эксперт реализуется 

20.  38.02.07 Банковское дело ППССЗ Специалист  

банковского дела 

реализуется 

21.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

ППССЗ Юрист реализуется 

22.  43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

ППССЗ Менеджер реализуется 

23.  46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

ППССЗ Специалист по 

документационному 

обеспечению управления, 

архивист 

реализуется 

24.  49.02.01 Физическая  культура ППССЗ Педагог по физической 

культуре и спорту 

реализуется 

   

3.2. Сведения о помещениях, используемых в образовательном процессе 
 

№ 

п/п 
Наименование объекта Кол-во объектов 

Количество ученических 

мест 

1.  Учебный корпус  3 1660 

2.  Учебный кабинет 76 1520 

3.  Библиотека 3 - 

4.  Читальный зал 3 50 

5.  Спортивный зал 3 90 

6.  Медицинский кабинет 3 - 

7.  Общежитие 2 150 

8.  Комнаты для занятий 1 12 

9.  Столовая (буфет) 3 145 
 
  

3.3 Наличие баз производственной практики, договоры с учреждениями и 

организациями  
 

№ 

п/п 

Код и наименование 

профессии/специальности 

Вид практики  (в 

соответствии с 

учебным планом) 

Базы практик 

(наименование учреждений, 

организаций) 

Срок договора 

1.  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

 

производственная(по 

профилю 

специальности и 

преддипломная) 

АО «Каустик» 

ОАО  «БИОТЕХ» 

ООО «Волгтрансстрой» 

ООО «ПСК» 

ООО АПМ «Архитектор» 

 

 

20.04.2022 

 

28.03.2022 
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2.  08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 

производственная 

ООО «ТСЖ Волга» 

ООО «Омсктехуглерод» 

ООО «Энергострой» 

ООО «Аксиома» 

ООО «Пласттрубмонтаж» 

ООО ГСИ Волгоградская 

фирма «Нефтезаводмонтаж» 

ООО «ЮгМонтажСервис» 

ООО «ИНВЕСТТЕХСТРОЙ» 

ООО «СК  «Спецстрой» 

ООО «ПРОМЭКС» 

ООО «Партнер» 

СМУ №1 филиал АО 

«Приволжтрансстрой» 

ООО «Первый 

эксплуатационный участок» 

 

 

 

27.04.2022 

28.03.2022 

 

 

20.04.2022 

15.06.2022 

3.  08.01.08 Мастер 

отделочных 

строительных работ 

4.  08.01.18 

Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

5.  09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

производственная  

(по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

АО «Каустик» 

ООО ВЦ «Резон» 

Управление Пенсионного 

фонда России по 

Красноармейскому району 

Волгограда 

ООО ГСИ Волгоградская 

фирма «Нефтезаводмонтаж»  

МУ «Центр инновационных 

технологий» 

31.08.2022 

Неопределенный 

 

 

 

неопределенный  

6.  09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

производственная  

(по профилю 

специальности ) 

ООО «РЕЗОН ВЦ» 

ООО «Армада Юг» 

ГАПОУ «ВТЖТиК» 

ВФ АО ГСК «Югория» 

31.08.2022 

01.09.2022 

01.09.2022 

01.09.2022 

7.  13.01.10 Электромонтер 

электрических сетей и 

оборудования 

производственная ООО ГСИ Волгоградская 

фирма «Нефтезаводмонтаж» 

АО «Каустик»  

СТО «Волга» 

ООО «Северсталь канаты» 

АО «Тандер» 

 

 

 

 

 

 

 

8.  15.02.08 Технология 

машиностроения 

производственная 
(по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

ОАО «ЛК-ТРАНС-АВТО» 

ОАО Волгограднефтемаш» 

Филиал «Волгоградский»  

АО «Северсталь канаты» 

ООО «Волгоградсервис» 

ООО ГСИ Волгоградская 

фирма Нефтезаводмонтаж» 

ООО «Промресурс» 

ООО «Волгоградский 

электромеханический завод» 

ООО «Волгоградский завод 

судового машиностроения»  

10.08.2020 
неопределенный 

06.10.2020 

 
Неопределенный 

 

 

 

01.09.2022 

 

01.09.2022 

 

01.09.2022 

9.  18.01.27 Машинист 

технологических насосов 

и компрессоров 

производственная АО «Каустик»  

ООО «ЛУКОЙЛ-

Волгограднефтепереработка» 

ООО «Омский завод 

технического углерода» 
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10.  19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

производственная 
(по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

ООО «Вера» 

ООО «Пластика» 

ООО «Сардиния» 

ООО РЦ «Гиппопо 

ООО «Тема» 

ООО «Старое кафе» 

ООО «Алмаз» 

ООО «Нетландия» 

03.10.2022 

06.10.2022 

 

 

05.10.2022 

 

10.10.2022 

09.11.2022 

11.  22.02.06 Сварочное 

производство 

 

производственная 
 (по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

ОАО «ЛК-ТРАНС-АВТО» 

Волгоградский литейно-

механический завод» 

АО  

«Промстройконструкция» 

ЗАО «Завод 

металлоконструкций» 

ОАО «Волгограднефтемаш»  

АО «Каустик» 

ООО «БИОТЕХ» 

ООО ГСИ Волгоградская 

фирма «Нефтезаводмонтаж» 

10.08.2020 

25.07.2020 

23.03.2022 

03.08.2020 

неопределенный 

 

 

02.06.2022 

23.03.2022 

03.11.2022 

 

20.04.2022 

15.01.05 Сварщик ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

производственная 

12.  23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

производственная 

(по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

ОАО «ЛК-ТРАНС-АВТО» 

ИП Приходько 

АО «Каустик» 

ООО «ВолгоДонАгро» 

ООО «Комета» 

ОАО 

«ВолгоПромвентиляция» 

ООО «Регион 34» 

МУП «ВПАП №7» 

АО «Агрофирма «Восток» 

01.09.2022 

06.04.2023 

25.09.2020 

10.05.2022 

27.02.2023 

19.10.2022 

 

18.10.2022 

 

11.05.2022 

01.09.2022 

13.  23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов 

производственная 

(по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

14.  23.01.06 Машинист 

дорожных и 

строительных машин 

производственная 

 

15.  38.02.05 Товароведение и 

экспертиза 

потребительских товаров 

производственная 

 (по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

ООО «ЛЕНТА» 

ООО «Акварель» 

ООО «Тандер» 

 

16.  35.01.09 Мастер 

растениеводства 

производственная 

 (по профилю 

специальности) 

ООО «АПК Пригородный» 10.02.2022 

17.  38.02.07 Банковское дело  производственная 

 (по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

ПАО КБ «Центр-Инвест» 

Банк «Открытие» 

Банк ВТБ 

ПАО Сбербанк 

неопределенный 

18.  43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном питании 

производственная 

 (по профилю 

специальности) 

ООО «Старое кафе» 23.03.2023 

19.  46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления 

и архивоведение 

производственная 
 (по профилю 

специальности и 

преддипломная) 

Администрация 

Красноармейского района 

ФГАОУ ВО «Волгоградский 

государственный 

университет» 

Военный комиссариат 

Красноармейского района 

неопределенный 

15.02.2021 

 

 

Неопределенный 

 

 

05.04.2022 

20.  49.02.01 Физическая 

культура» 

производственная 
 (по профилю 

Центр социальной защиты 

населения 
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специальности и 

преддипломная) 

МОУ СОШ № 62 

Стадион «Темп» 

Детский сад № 372 

КРОО ФСК 

«Судостроитель» 

 

 

 

 

20.04.2022 

21.  19927 Штукатур производственная 
 

ИП Басхалиев 

ИП Лопатин 

ООО «Газпром Трансгаз 

Волгоград» 

 

 

3.4. Социально-бытовое обеспечение студентов и работников  

 
№ 

п/п Наличие социально-экономических 

условий, пунктов. Категория 

площадей 

Форма владения, 

пользования 

зданиями и 

помещениями 

Реквизиты и сроки действия 

правомочных документов 

1.  Пункты медицинского 

обслуживания 

Оперативное 

управление 

выписки из ЕГРН об 

основных характеристиках и 

зарегистрированных правах 

на объекты недвижимости от 

23.05.2022 г., свидетельство 

о государственной 

регистрации 

права на здание общежития от 

13.11.2012 г. 34-АА №776425 

(запись регистрации №34-34-

01/186/2011-632), выписки из 

ЕГРН об основных 

характеристиках и 

зарегистрированных правах 

на объекты недвижимости от 

06.04.2018 г. 

2.  Пункты общественного питания Оперативное 

управление 

3.  Спортзалы и другие крытые 

спортивные сооружения 

Оперативное 

управление 

4.  Общежития (спальные помещения) Оперативное 

управление 

5.  Хозяйственно-бытовое и 

санитарно-гигиеническое 

обслуживание 

Оперативное 

управление 

6.  Помещения хозяйственно-бытовой 

ориентировки 

Оперативное 

управление 

7.  Помещения досуга, быта и отдыха Оперативное 

управление 

 

4.  Характеристика зданий и помещений, используемых в 

образовательном процессе  
 

4.1 Общая характеристика (по всем корпуса) 
 

Корпус по адресу Волгоград, ул.им. Арсеньева, д.8 

- Тип зданий (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое и приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию зданий - 1938 год 

- Дата последнего капитального ремонта - нет 

- Общая площадь - 2859,2 кв. м. 

- Проектная мощность (предельная численность) - 550 человек 

Корпус по адресу Волгоград, ул. Саушинская, д.13А 

Тип зданий (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое и приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию зданий - 1983 год,  

- Дата последнего капитального ремонта - нет 

- Общая площадь – 6120,9 кв. м. 

- Проектная мощность (предельная численность) - 650 человек 
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Корпус по адресу Волгоград, ул. Удмуртская, д.1А (комплекс учебных зданий и здание 

общежития) 

Тип зданий (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое и приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию зданий - 1970-1971 годы,  

- Дата последнего капитального ремонта - нет 

- Общая площадь – 15089,7 кв. м. 

- Проектная мощность (предельная численность) - 580 человек 
 

Корпус - общежитие по адресу Волгоград, ул. Электростальская, 14 

- Тип зданий (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое и приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию здания - 1955 год. 

- Дата последнего капитального ремонта - нет 

- Общая площадь – 1029,0 кв. м. 

- Проектная мощность (предельная численность) - 74 человека 

4.2 Характеристика здания и помещений (с учетов всех корпусов) 

Помещения, используемые в  

образовательном процессе 
Количество Общая площадь, м2 

Всего учебных помещений, используемых в 

образовательном процессе* 

76 7130,0 

В том числе:  

кабинет химии 

2 116,3 

лаборатории 4 222,4 

спортивный зал 3 714,3 

мастерские 12 1355,2 

актовый зал 3 608,1 

другие помещения (столовая: пищеблок и 

обеденный зал, буфеты) 

3 503,7 

 

4.3 Организация питания  - столовая, буфеты.  

В ГБПОУ ВИТ услуги горячего питания оказываются по адресу: г. Волгоград, ул. 

Удмуртская, д.1а – корпус №3 

Также в ГБПОУ ВИТ работают буфеты по следующим адресам: 

- г. Волгоград, ул. им. Арсеньева, 8 - главный корпус 

- г. Волгоград, ул. Саушинская, 13А - корпус №2 

Горячее питание на бесплатной основе (за счет областного бюджета) в ГБПОУ ВИТ 

предоставляется в корпусе № 3 в помещении столовой:  

1. обучающимся по очной форме обучения по программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) и программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, обеспечиваются питанием в дни учебных 

занятий и практической подготовки: 

- проживающие в семьях – двухразовым питанием; 

- проживающие в общежитиях техникума – трехразовым питанием (включая выходные и 

праздничные дни). 

2. обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

по очной форме обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и по программам профессионального обучения в дни учебных занятий и 

практической подготовки: 

- проживающие в семьях – двухразовым питанием; 

- проживающие в общежитии корпуса №3 – шестиразовым питанием (включая выходные 

и праздничные дни). 
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3. Обучающиеся по очной форме обучения по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, являющиеся детьми из семей мобилизованных граждан, 

граждан, принимающих участие в специальной военной операции, обеспечиваются 

двухразовым питанием в дни учебных занятий и практической подготовки 
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5. Сведения о результативности образовательного процесса  

5.1 Результаты итоговой аттестации выпускников 
 

Государственная итоговая аттестация выпускников техникума по специальностям и 

профессиям среднего профессионального образования проходила с 4 по 28 июня 2022 года. 

На основании приказов комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области от 10.12.2021 №1084 «Об утверждении председателей государственных 

экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации студентов 

ГБПОУ ВИТ на 2022 год» и приказами директора ГБПОУ «Волгоградский индустриальный 

техникум» №382-ОД от 20.12.2021 года «Об утверждении тем и закреплении руководителей 

выпускных квалификационных работ»; №165-ОД от 14.04.2022 года «О создании 

государственных экзаменационных комиссий»; №212-ОД от 04.05.2022 года «Об 

утверждении рецензентов выпускных квалификационных работ» были созданы 

государственные экзаменационные комиссии по специальностям и профессиям.  

Специальности: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.07 Программирование в компьютерных системах 

15.02.08 Технология машиностроения 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

22.02.06 Сварочное производство 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

49.02.01 Физическая культура 

 

Профессии: 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров  

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 

35.01.09 Мастер растениеводства 

 

Профессиональное обучение: 

13450 Маляр строительный (обучающиеся по адаптационной программе) 

19727  Штукатур (обучающиеся по адаптационной программе)  
 

Результаты ГИА 2022 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ: 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Защита дипломного проекта (работы) по специальностям: 
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08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

№ Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ГЭК 17 100 12 100 5 100 

2. Допущены к защите 17 100 12 100 5 100 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
17 100 12 100 5 100 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
17 100 12 100 5 100 

5. Оценки:       

 

отлично 8 47 6 50 2 40 

хорошо 9 53 6 50 3 60 

удовлетворительно  - - - - - - 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 4,47  4,50  4,40  

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, выполненных: 
17 100 12 100 5 100 

7.1 по темам, предложенным техникумом 17 100 12 100 5 100 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению - - - - - - 

 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

№ 
Показатели Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

 Кол % Кол % Кол % 

1. Окончили техникум 21 100 21 100 - - 

2. Допущены к защите 20 95,23 20 95,23 - - 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
20 95,23 20 95,23 - - 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
20 95,23 20 95,23 - - 

5. Оценки: 10 50 10 50 - - 

 

отлично 6 30 6 30 - - 

хорошо 4 20 4 20 - - 

удовлетворительно  - - - - - - 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 4,3  4,3  - - 

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, выполненных: 
20 100 20 100 - - 

7.1 по темам, предложенным техникумом 16 80 16 80 - - 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений 4 20 4 20 - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

      

8.1. к опубликованию     - - 

8.2. к внедрению 7 35 7 35 - - 

 

09.02.07 Программирование в компьютерных системах 
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№ 
Показатели Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

 Кол % Кол % Кол % 

1. Окончили техникум 8 100 8 100 - - 

2. Допущены к защите 7 87,5 7 87,5 - - 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
7 87,5 7 87,5 - - 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
7 87,5 7 87,5 - - 

5. Оценки:       

 

отлично 4 57 4 57 - - 

хорошо 2 28 2 28 - - 

удовлетворительно  1 14 1 14 - - 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 3,98  3,98  - - 

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, выполненных: 
7 100 7 100 - - 

7.1 по темам, предложенным техникумом 4 57 4 57 - - 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений 3 43 3 43 - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

    - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению 2 28 2 28 - - 

 

15.02.08 Технология машиностроения 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ГЭК 13 100 13 100 13 100 

2. Допущены к защите 11 84,6 11 84,6 11 84,6 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
11 100 11 100 11 100 

4. 
Защищено выпускных квалификационных 

работ 
11 100 11 100 11 100 

5. 

Оценки:       

отлично 3 27,27 3 27,27 3 27,27 

хорошо 4 36,36 4 36,36 4 36,36 

удовлетворительно  4 36,36 4 36,36 4 36,36 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 3,91 - 3,91 - 3,91 - 

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, выполненных: 
      

7.1 по темам, предложенным техникумом 11 100 11 100 11 100 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению - - - - - - 

 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

№ Показатели Всего 
Форма обучения 

Очная Заочная 
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кол-во % кол-во % кол-во % 

1 К началу работы ГЭК 26 100 22 100 4 100 

2. Допущены к защите 26 100 22 100 4 100 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
26 100 22 100 4 100 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
26 100 22 100 4 100 

5. Оценки:       

 

отлично 18 69 14 64 4 100 

хорошо 8 31 8 36 0 0 

удовлетворительно  - - - - - - 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 4,69 - 4,63 - 5 - 

7. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      

7.1 по темам, предложенным техникумом 26 100 22 100 4 100 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению - - - - - - 

 
22.02.06 Сварочное производство 

№ Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ГЭК 44 100 37 100 7 100 

2. Допущены к защите 43 98 37 100 6 85,7 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
43 98 37 100 6 100 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
43 98 37 100 6 100 

5. Оценки:       

 

отлично 21 49 18 49 3 50 

хорошо 17 39 14 38 3 50 

удовлетворительно  5 12 5 13 0 - 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 3,6  3,5  3,95  

7. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

43 100 37 100 6 100 

7.1 по темам, предложенным техникумом 43 100 37 100 6 100 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению - - - - - - 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

№ Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили техникум 27 100 21 77,8 6 22,2 
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2. Допущены к защите 27 100 21 77,8 6 22,2 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
27 100 21 77,8 6 22,2 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
27 100 21 77,8 6 22,2 

5. Оценки:       

 

отлично 9 33,3 5 23,8 4 66,6 

хорошо 11 40,7 10 47,6 1 16,7 

удовлетворительно  7 26 6 28,6 1 16,7 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 4,1  3,95  4,5  

7. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      

7.1 по темам, предложенным техникумом 30 100 26 100 4 100 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению - - - - - - 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

№ 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

Очная Заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1. 
К началу работы ГЭК 22 100 21 100 1 100 

2. 
Допущены к защите 21 95 20 95 1 100 

3. Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
21 100 20 100 1 100 

4. Защищено выпускных 

квалификационных работ 
21 100 20 100 1 100 

5 
Оценки:       

 

 

отлично 15 71,5 14 70 1 100 

хорошо 4 19 4 20 0 0 

удовлетворительно  2 9,5 2 10 0 0 

неудовлетворительно - - - -   

6. 
Средний балл 4,62 - 4,60 - 5,0 - 

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 
      

7.2 
по темам, предложенным техникумом 21 100 20 100 1 100 

7.2 
по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3. 
по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4 
в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 
- - - - - - 

8.1. 
к опубликованию - - - - - - 

8.2 к внедрению - - - - - - 
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38.02.07 Банковское дело 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ГЭК 13 100 13 100   

2. Допущены к защите 13 100 13 100   

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
13 100 13 100   

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
13 100 13 100   

5. 

Оценки:       

отлично 6 46 6 46   

хорошо 5 38 5 38   

удовлетворительно  2 16 2 16   

неудовлетворительно -  - -   

6. Средний балл 4,31  4,31    

7. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      

7.1 
по темам, предложенным 

техникумом 
13 100 13 100   

7.2. по темам, предложенным студентами - - - -   

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - -   

7.4. в области поисковых исследований - - - -   

8. 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - -   

8.1. к опубликованию - - - -   

8.2. к внедрению - - - -   

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

№ Показатели 
Всего 

Форма обучения 
Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1. Окончили техникум 4 100 - - 4 100 

2. Допущены к защите 4 100 - - 4 100 

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
4 100 - - 4 100 

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
4 100 - - 4 100 

5. Оценки:   - -   

 

отлично 1 25 - - 1 25 

хорошо 3 75 - - 3 75 

удовлетворительно  - - - - - - 

неудовлетворительно - - -  - - 

6. Средний балл 4,75 - - - 4,75 - 

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 
4 - - - - - 

7.1 по темам, предложенным техникумом 4 100 - - 4 100 

7.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

8. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 
- - - - - - 

8.1. к опубликованию - - - - - - 

8.2. к внедрению - - - - - - 
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46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

№ Показатели 
Всего 

Форма обучения 
Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1. Окончили техникум 19 100 15 100 4 100 

2. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
19 100 15 100 4 100 

3. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
19 100 15 100 4 100 

4. Оценки:       

 

отлично 6 31,6 5 33,3 1 25 

хорошо 7 36,8 6 40 1 25 

удовлетворительно  6 31,6 4 26,7 2 50 

неудовлетворительно - - - - - - 

5. Средний балл 4,00  4,1  3,75  

6. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 
      

6.1 
по темам, предложенным 

техникумом 
19 100 15 100 4 100 

6.2. по темам, предложенным студентами - - - - - - 

6.3 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

6.4. в области поисковых исследований - - - - - - 

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 
- - - - - - 

7.1. к опубликованию - - - - - - 

7.2. к внедрению - - - - - - 

49.02.01 Физическая культура 

№ Показатели 
Всего 

Форма обучения 
Очная Заочная 

кол-во % кол-во % 
кол-

во 
% 

1. Окончили техникум 25 100 25 100   

2. Допущены к защите 25 100 25 100   

3. 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
25 100 25 100   

4. 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
25 100 25 100   

5. Оценки:       

 

отлично 13 52 13 52   

хорошо 8 32 8 32   

удовлетворительно  4 16 4 16   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 4,36  4,36    

7. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 
25 100 25 100   

7.1 
по темам, предложенным 

техникумом 
25 100 25 100   

7.2. 
по темам, предложенным 

студентами 
- - - -   

7.3 
по заявкам организаций, 

учреждений 
- - - -   

7.4. 
в области поисковых 

исследований 
- - - -   



33 

8. 
Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 
- - - -   

8.1. к опубликованию - - - -   

8.2. к внедрению - - - -   

Итоги демонстрационного экзамена 

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

08.01.07 Мастер общестроительных работ. Компетенция Кирпичная кладка 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 14 100 14 100   

2. Допущены к защите ДЭ 14 100 14 100   

4. Защищено ДЭ 14 100 14 100   

5. 

Оценки:       

отлично - - - -   

хорошо 5 35.7 5 35,7   

удовлетворительно  9 64,3 9 64,3   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 3,35  3,35    

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства. Компетенция  Сантехника и 

отопление КОД 1.5 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 10 100 10 100   

2. Допущены к защите ДЭ 10 100 10 100   

4. Защищено ДЭ 10 100 10 100   

5. 

Оценки:       

отлично 1 10 1 10   

хорошо 6 60 6 60   

удовлетворительно  3 30 3 30   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 3,8  3,8    

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования. Компетенция 

Электромонтаж 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 15 100 15 100   

2. Допущены к защите ДЭ 15 100 15 100   

4. Защищено ДЭ 15 100 15 100   

5. 

Оценки:       

отлично 4 27 4 27   

хорошо 11 73 11 73   

удовлетворительно  - - - -   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 4,26  4,26    

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.  

Компетенция Т57 Сметное дело 

№ Показатель Всего 
Форма обучения 

Очная Заочная 
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кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 17 100 12 100 5 100 

2. Допущены к защите ДЭ 17 100 12 100 5 100 

4. Защищено ДЭ 17 100 12 100 5 100 

5. 

Оценки:       

отлично 8 47 7 58 1 20 

хорошо 9 53 5 42 4 80 

удовлетворительно  - - - - - - 

неудовлетворительно - - - - - - 

6. Средний балл 4,47  4,58  4,20  

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование.  

Компетенция Веб-технологии 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 7 100 7 100   

2. Допущены к защите ДЭ 7 100 7 100   

4. Защищено ДЭ 7 100 7 100   

5. 

Оценки:       

отлично - - - -   

хорошо 5 71 5 71   

удовлетворительно  2 29 2 29   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 3,71  3,71    

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

38.02.07 Банковское дело. Компетенция Банковское дело 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 13 100 13 100   

2. Допущены к защите ДЭ 13 100 13 100   

4. Защищено ДЭ 13 100 13 100   

5. 

Оценки:       

отлично 8 62 8 62   

хорошо 4 31 4 31   

удовлетворительно  1 7 1 7   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 4,54  4,54    

 

Результаты демонстрационного экзамена по специальности  

15.01.35 Мастер слесарных работ. Компетенция Обработка листового металла 

№ Показатель 
Всего 

Форма обучения 

Очная Заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. К началу работы ДЭ 6 100 6 100   

2. Допущены к защите ДЭ 6 100 6 100   

4. Защищено ДЭ 6 100 6 100   

5. 

Оценки:       

отлично - - - -   

хорошо 1 17 1     17   

удовлетворительно  5 83 5 83   

неудовлетворительно - - - -   

6. Средний балл 3,17  3,17    

 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
№ Специальность Всего Форма обучения 
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Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1.  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

17 100 12 100 5 100 

2.  09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

20 100 20 100   

3.  09.02.07 

Программирование в 

компьютерных системах 

 

7 

100 

7 100   

4.  15.02.08 Технология 

машиностроения 
11 

100 
11 100   

5.  19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

26 

100 

22 100 4 100 

6.  22.02.06 Сварочное 

производство 
43 

100 
37 100 6 100 

7.  23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

27 

100 

21 100 6 100 

8.  38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских товаров 

21 

100 

20 100 1 100 

9.  38.02.07 Банковское дело 21 100 20 100 1 100 

10.  40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

4 

100 

- - 4 100 

11.  46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления 

и архивоведение 

19 

100 

15 100 4 100 

12.  49.02.01 Физическая 

культура 
25 

100 
25 100   

 Итого 224 100 210 100 31 100 

 
Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

№ Профессия 
Всего 

Форма обучения 

Очная 

Кол-во % Кол-во % 

1.  08.01.07 Мастер общестроительных работ 14 100 14 100 

2.  08.01.18 Электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования 
15 100 15 100 

3.  13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования  

(по отраслям)  

16 100 16 100 

4.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
14 100 14 100 

5.  15.01.35 Мастер слесарных работ 6 100 6 100 

6.  18.01.27 Машинист технологических 

насосов и компрессоров 
10 100 10 100 

7.  23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 
19 100 19 100 

8.  35.01.09 Мастер растениеводства 12 100 12 100 

 Итого 106 100 106 100 
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Программа профессионального обучения 
1. 19727  Штукатур строительный 

 (обучающиеся по адаптационной программе)   
15 100 15 100 

 Итого 15 100 15 100 

Анализ численности обучающихся выпускных групп 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

№ Специальность 

Количество обучающихся Процент 

окончивших 

техникум на 1 июня 

2022 года 

на период работы 

ГЭК 

1.  08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
17 17 100 

2.  09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
21 20 95,23 

3.  09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
8 7 87,5 

4.  15.02.08 Технология машиностроения 13 11 84,6 

5.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
26 26 100 

6.  22.02.06 Сварочное производство 44 43 98 

7.  23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 
30 27 90 

8.  38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 
22 21 95 

9.  38.02.07 Банковское дело 13 13 100 

10.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
5 4 80 

11.  46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 
20 19 95 

12.  49.02.01 Физическая культура 25 25 100 

 Итого 244 233 95,5 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

№ Профессия 

Количество обучающихся Процент 

окончивших 

техникум на 1 июня 2022 

года 

на период работы 

ГЭК 

1.  08.01.07 Мастер общестроительных работ 14 14 100 

2.  08.01.18 Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

15 15 100 

3.  13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования  

(по отраслям)  

16 16 100 

4.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
21 14 66 

5.  15.01.35 Мастер слесарных работ 6 6 100 

6.  18.01.27 Машинист технологических 

насосов и компрессоров 
21 10 47,6 

7.  23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 
23 19 82,6 

8.  35.01.09 Мастер растениеводства 21 12 57 

 Итого 137 106 77,37 

Средний балл- 2022 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

№ Специальность 

Средний балл Форма обучения 

Обучение 
Защита 

ВКР 

Очная Заочная 

Обучение 
Защита 

ВКР 
Обучение 

Защита 

ВКР 
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1.  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

3,98 4,44 3,96 4,47 4 4,4 

2.  09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 
3,77 4,3 3,77 4,3 - - 

3.  09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

3,98 3,98 3,98 3,98 - - 

4.  15.02.08 Технология 

машиностроения 
3,62 3,91 3,62 3,91 - - 

5.  19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

4,19 4,81 4,07 4,63 4,32 5 

6.  22.02.06 Сварочное 

производство 
3,77 3,72 3,6 3,5 3,95 3,95 

7.  23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

3,7 4,1 3,65 3,95 3,86 4,5 

8.  38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

3,95 4,62 3,88 4,60 4,02 5 

9.  38.02.07 Банковское дело 4,07 4,31 4,07 4,31 - - 

10.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

4,3 4 - - 4,3 4 

11.  46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

4,3 4 4,6 4,1 3,99 3,75 

12.  49.02.01 Физическая 

культура 
4,36 4,36 4,36 4,36 - - 

 Средний балл 3,99 4,21 3,96 4,19 4,06 4,37 

 
Программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 

№ Профессия 

Средний балл Форма обучения 

Обучение Защита ВКР 

Очная 

Обучение 
Защита 

ВКР 

1.  08.01.07 Мастер общестроительных 

работ 
3,35 3,35 3,35 3,35 

2.  08.01.18 Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

3,15 4,26 3,15 4,26 

3.  13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования  

(по отраслям)  

3,2 4,1 3,2 4,1 

4.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
3,6 3,7 3,6 3,7 

5.  15.01.35 Мастер слесарных работ 3,7 3,28 3,7 3,28 

6.  18.01.27 Машинист технологических 

насосов и компрессоров 
3,1 4,1 3,1 4,1 

7.  23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 
3,7 3,3 3,7 3,3 

8.  35.01.09 Мастер растениеводства 3,5 4 3,5 4 

 Средний балл 3,41 3,76 3,41 3,76 
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5.3. Результаты трудоустройства выпускников года   

№ п/п Код 
Наименование профессии/ 

специальности 

Трудоустроено по 

договору между ОУ и 

предприятием 

Свободное 

трудоустройство 

(по профессии) 

Свободное 

трудоустройство 

(не по профессии) 

Продолжили 

обучение в 

УСПО и ВУЗах 

Призваны на 

военную 

службу 

Не 
трудоустроено 

Количество 

выпускников 

заочной формы 

1.  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

0 8 0 1 8 0 5 

2.  09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
0 7 3 1 8 0 0 

3.  09.02.07 Информационные системы 

и программирование 
0 3 0 2 2 0 0 

4.  15.02.08 Технология 

машиностроения 
0 0 0 1 9 0 0 

5.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
0 13 4 5 3 0 4 

6.  22.02.06 Сварочное производство 0 12 4 0 27 0 6 

7.  23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

0 9 2 1 15 0 6 

8.  38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

0 17 0 2 2 0 1 

9.  38.02.07 Банковское дело 0 6 6 0 1 0 0 

10.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
0 4 0 0 0 0 4 

11.  46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

0 7 8 4 0 0 4 

12.  49.02.01 Физическая культура 0 9 5 6 3 0 0 

13.  08.01.07 Мастер общестроительных 

работ 
0 0 6 1 7 0 0 

14.  08.01.10 Мастер жилищно-

коммунального хозяйства 
0 0 4 0 6 0 0 
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15.  08.01.18 Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

- 8 1 0 6 0 0 

16.  13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

0 6 4 0 4 0 0 

17.  15.01.05 Сварщик ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

0 3 2 1 8 0 0 

18.  15.01.35 Мастер слесарных работ 0 0 4 0 2 0 0 

19.  18.01.27 Машинист 

технологических насосов и 

компрессоров 

0 3 1 5 1 0 0 

20.  23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 
0 3 2 0 14 0 0 

21.  35.01.09 Мастер растениеводства 0 8 0 2 0 0 0 

22.  19927 Штукатур 0 15 0 0 0 0 0 

Итого 0 151 56 32 126 0 30 
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6. Воспитательная работа 

ФОРМИРОВАНИЕ ЗОЖ, РАБОТА ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРОФИЛАКТИКЕ КУРЕНИЯ 

ТАБАКА, УПОТРЕБЛЕНИЯ ПОДРОСТКАМИ АЛКОГОЛЬНЫХ НАПИТКОВ, ПИВА, 

НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ И ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ, ИХ ПРЕКУРСОРОВ И АНАЛОГОВ 

И ДРУГИХ. ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

Формирование здорового образа жизни подростков и молодежи, профилактика 

наркомании, алкоголизма, улучшение здоровья молодежи, является неотъемлемой частью 

воспитательной работы педагогического коллектива ГБПОУ «Волгоградский 

индустриальный техникум». 

В техникуме в течение всего отчётного периода проводились мероприятия 

соответствующей тематики в рамках профилактических декад, недель по формированию 

здорового образа жизни. Основная и главная цель данных мероприятий – сформировать у 

обучающихся понимания личной ответственности за свое здоровье, а также воспитание 

нравственности. 

За отчетный период были проведены правовые декады с привлечением работников 

правоохранительных органов. Тесные связи поддерживал воспитательный отдел со 

специалистами Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Красноармейского 

района города Волгограда. В ГБПОУ ВИТ за отчётный период было проведено более 20 

профилактических мероприятий: 

- в январе классные часы, направленные на профилактику курения и профилактику 

правонарушений и преступлений: «В объятиях табачного дыма», «Мы в ответе за свои 

поступки». 

- в феврале профилактическая беседа со студентами, находящимися в группе риска 

(28.02.2022г.). Организованы классные часы на тему «Из истории появления Экстремизма в 

мире и в России», «Подростковая преступность».  

- с 24 по 25 марта студенты ГБПОУ ВИТ приняли участие в акции «Сообщи, где 

торгуют смертью». 

- 22 марта 2022 года в ГБПОУ ВИТ проведена квест-игра «Мы за безопасность!», 

приуроченная к профилактической акции «Осторожно, мошенники!», проводимой совместно 

с ГУ МВД России по Волгоградской области. 

- апрель объявлен месячником по профилактике правонарушений: 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата проведения Ответственные 

1. Встреча с инспектором по делам 

несовершеннолетних с 

обучающимися состоящими на 

различных учетах 

01-17.04.2022г. Соц.педагог 

2. Классные часы: «Я 

законопослушный» 

13.04.2022 г мастера п/о 

кураторы 

преподаватели  права и 

обществознания 

3. Правовая игра 14.04. 2022 г.   педагог-организатор 

4. Родительское собрание 01-21.04. 2022 г. администрация техникума 
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5. Внеклассное мероприятие 

«Правовой статус 

несовершеннолетних» 

22.04.202г. 

педагог-организатор, кураторы 

 

- в период с 4 по 13 апреля 2022 года, в рамках оперативно-профилактической акции 

«Дети России - 2022» в учебных группах Волгоградского индустриального техникума 

проходили интерактивные занятия по теме «Профилактика наркомании среди подростков. В 

занятиях приняли участие обучающиеся 1-3 курсов. Общее количество участников составило 

217 человек.  

- 22 апреля 2022 г. в Волгоградском индустриальном техникуме прошла акция 

«Безопасность в каждый дом», в рамках месячника профилактики правонарушений. 

- 18 мая 2022 года в актовом зале главного корпуса, в рамках Всероссийской акции 

«Стоп ВИЧ\СПИД», прошла встреча с волонтерами-медиками. 

- 19 мая 2022 года среди студентов 1-го курса корпуса 3 ГБПОУ ВИТ совместно с 

специалистами МУ «Форум» был проведен тренинг «Антиконфликтное взаимодействие и 

противодействие вандализму». 

- в июне 2022 года прошел месячник антинаркотической направленности 

и популяризации здорового образа жизни. В рамках месячника студенты ГБПОУ ВИТ 

приняли участие в региональном конкурсе «Здоровым быть модно». 

- 21 июня 2022 года в корпусе 2 ГБПОУ ВИТ с обучающими была проведена 

профилактическая беседа с представителями транспортной полиции «Железнодорожные 

переходы, переезды». 

- в сентябре 2022 года проведены ряд мероприятий по адаптации первокурсников, в 

том числе и День здоровья. Среди студентов первого курса было проведено анкетирование 

«Адаптация первокурсников».  

- в октябре 2022 года прошли ряд мероприятий, в рамках месячника по профилактике 

правонарушений:  

1. Классные часы: «Я законопослушный студент и добросовестный студент», 

«Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ 

обучающимися». 

2. Встреча с инспекторами ПДН. 

3. Бесед: «Ценность человеческой жизни», «Терроризму – скажем: «Нет!».  

- 17-19 ноября 2022 года в рамках Дня Правовой грамотности были проведены 

мероприятия, совместно с сотрудниками ПДН ОП №8 просветительская беседа «Уголовная 

и административная ответственность».  

-в декабре 2022 года в рамках Международного дня борьбы со СПИДом в учебных 

группах проведены беседы, анкетирование, просмотр фильмов на данную тему.  

В техникуме в отчетный период активно велась профилактическая работа с 

родителями (законными представителями) студентов посредством: 

 анкетирования и индивидуального консультирования родителей;  

 сбора документов, составление актов обследования семей; 

 изучение условий воспитания в семьях опекаемых детей, детей, воспитывающихся в 

приемных семьях; составление актов обследования жилищно-бытовых условий; 

 разработка памяток «Адаптация студентов первокурсников к условиям техникума», 

«Признаки употребления наркотиков»;  
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 составление индивидуальных планов работы с неблагополучными семьями и детьми, 

состоящими на различных видах учета; 

 организации родительского лектория: «Как не попасть в сети экстремизма», 

«Профилактика употребления ПАВ», «Компьютерная зависимость: пути преодоления»;  

 приглашения родителей обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка 

студентов и обучающихся на заседание Совета по профилактике преступлений и 

правонарушений среди обучающихся;  

 индивидуального собеседования с родителями обучающихся, совершивших 

правонарушение; 

 рейдов к месту проживания обучающихся группы риска. 

Составлен социальный паспорт техникума на 2021-2022 учебный год. Имеется банк 

данных следующей категории семей: неполных, многодетных, малообеспеченных.  

Приоритетным направлением в работе с подростками, имеющими отклонения в 

поведении, проявившими склонности к деструктивному поведению является психолого-

педагогическое сопровождение, нацеленное на недопущение повторного совершения 

деструктивных деяний.  

В течение года воспитательная работа по ранней профилактике деструктивного 

поведения строилась с опорой на психологическую поддержку студентов. 

Основными направлениями работы по профилактике деструкций являются: 

 психодиагностика; 

 психологическая профилактика; 

 коррекционно-развивающая работа; 

 консультативная работа; 

 методическая работа. 

Психодиагностика. Психологическая диагностика позволяет вовремя выявить 

группу студентов, попадающих в зону риска, которым требуется помощь психолога в виде 

проведения коррекционно-развивающих занятий, тренингов по проблеме. Были проведены 

следующие диагностические исследования: 

 диагностика «Шкала социально-психологической адаптированности» (авторы К. 

Роджерс и Р. Даймонд, адаптированная Т.В. Снегиревой) среди студентов первого курса – 147 

человек; 

 опросник суицидального риска (автор П.И. Юнацкевич) – 312 студентов; 

 экспресс-диагностика уровня социальной фрустированности Л.И. Вассермана – 17 

человек; 

 тестирование на склонность к девиантному поведению у подростков Э.В.Леуса – 23 

человека; 

 анкетирование студентов на предмет выявления экстремистских проявлений – 247 

человек; 

 составление психолого-педагогических характеристик студентов, имеющих 

отклонения в поведении – 24 человека; 

 диагностика изучения личностных особенностей (автор Г. Айзенк) – 37 человек; 

 социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление 

немедицинского потребления наркотических веществ и ПАВ – 656 человек; 
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 анкетирование студентов к Всемирному дню без табака – 45 человек. 

Психологическая профилактика и просвещение. Важность этого направления 

вызвана тем, что позволяет предупредить проблему правонарушений. Данный вид работы 

проводится посредством: 

 выступления на общетехникумовских родительских собраниях: апрель и ноябрь 2022г. 

На общем собрании, в ноябре месяце, выступил педагог-психолог по теме «Адаптация 

студентов-первокурсников к условиям техникума»; 

 организации родительского лектория: «Как не попасть в сети экстремизма», 

«Профилактика употребления ПАВ», «Компьютерная зависимость: пути преодоления»; 

 приглашения родителей обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка 

студентов и обучающихся, на заседание Совета по профилактике преступлений и 

правонарушений среди обучающихся; 

 индивидуального собеседования с родителями обучающихся, совершивших 

правонарушения; 

 рейдов к месту проживания обучающихся «группы риска»; 

 часов общения и тренингов, нацеленных на информирование подростков и 

формирование у них правовой культуры и общечеловеческих ценностей – 162 человека; 

 проведение тренингов антинаркотической направленности «Мифы и реальность» - 45 

человек; 

 проведение тренингов по профилактике ВИЧ/СПИД «СПИД – не случайность!» - 225 

человек; 

 проведение тренингов по профилактике суицидального поведения среди подростков – 

267 человек; 

 проведение тренингов по развитию конструктивного образа будущей семьи «Семейные 

ценности» – 70 человек; 

 проведение рисуночного теста «Моя семья» - 10 человек; 

 беседы мотивирующего характера в учебных группах о перспективах построения своей 

профессиональной карьеры – 112 человек; 

 разработки памяток-буклетов для родителей по вопросам адаптации студентов первого 

курса, по профилактике суицидального поведения подростков; 

 участие в работе Совета по профилактике правонарушений. 

Коррекционно-развивающая работа. Педагогом-психологом ведется 

индивидуальная работа с подростками, склонными к аддиктивному поведению и состоящими 

на учете в КДН и ЗП Красноармейского района города Волгограда и на 

внутритехникумовском профилактическом учете. С целью предупреждения негативных 

последствий коррекционно-развивающая работой проводится в следующих формах: 

 часы общения – 162 человека; 

 тренинг по профилактике наркомании «Мифы и реальность» – 45 человек; 

 тренинг «Профилактика суицидального поведения среди подростков» – 24 человека; 

 тренинги общения «Преодоление конфликтных ситуаций в подростковой среде» – 76 

человек; 

 тренинг по профилактике ВИЧ/СПИД «СПИД – не случайность!» – 24 человека; 
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 занятия по обучению навыкам владения самоконтроля и саморегуляции «Эмоции и 

здоровье» - 210 человек; 

 упражнения на снижение тревожности и повышение уверенности в себе, направленные 

на жизнелюбие и жизнестойкость; 

 коррекционные занятия со студентами «группы риска». 

Консультативная работа: 

 индивидуальные консультации по запросу подростков, родителей и педагогов 

техникума – 100 человек; 

 индивидуальные консультации по детско-родительским отношениям – 20 человек; 

 индивидуальные консультации студентов, проживающих в общежитии ВИТ – 21 

человек; 

 психологические консультации педагогов по вопросам эффективного взаимодействия 

со студентами – 8 человек; 

 занятие по предотвращению развития буллинга в студенческой группе – 48 человек. 

Методическая работа. С целью подготовки методических материалов для 

психодиагностической, психопрофилактической, просветительской коррекционно-

развивающей деятельности за учебный год были подготовлены следующие материалы: 

 рекомендации для родителей по профилактике суицидов в подростковой среде; 

 рекомендации для студентов по подготовке к сдаче экзаменов; 

 рекомендации для студентов «Как бороться со стрессом»; 

 программа индивидуальной работы с подростками с суицидальным риском; 

 программа коррекции тревожности у подростков. 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СТУДЕНТОВ (ЛИЦ ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ 

БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ОПЕКАЕМЫХ, ЛИЦ С ОВЗ, ИНВАЛИДОВ) 

Одним из важных направлений работы педагогического коллектива техникума 

является социальная защищенность студентов. Студенты техникума, в зависимости от 

результатов успеваемости, получают стипендию. С 01.01.2022 г. и по состоянию на 

29.12.2022 г. размер академической стипендии составляет: «отлично» – 1040 руб. (31 чел.), 

«хорошо» и «отлично» – 520 руб. (212 чел.). 

На стипендию Правительства Российской Федерации на 2020-2021 учебный год 

назначен 1 студент. 

Стипендию распределяет Стипендиальная комиссия, которая в своей деятельности 

руководствуется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов. Всем студентам, в семьях которых доходы ниже 

прожиточного минимума, выплачивается социальная стипендия в размере 779 руб. (97 чел.).  

В работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, можно 

выделить следующие направления: 

1. Работа с документацией: 

 учет детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, опекаемых, лиц 

оставшихся без попечения родителей (ежемесячно), а также предоставление и утверждение 

отчетов и списков ежемесячно в отдел по опеке и попечительству Красноармейского района 

города Волгограда. 

2. Индивидуальная работа: 
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 контроль посещаемости и успеваемости социальным педагогом студентов-сирот, 

студентов, оставшихся без попечения родителей, студентов, находящихся под опекой; 

 проведение бесед по социально-педагогическим проблемам, разбор анализа ситуации 

своего поведения, поиск способа преодоления конфликта – 26 бесед; 

 консультации по правовым вопросам, по жилью, оформлению пенсии по потере 

кормильца, перечню пакета документов; 

 наблюдение за студентами, состоящими на профилактическом учете в техникуме, 

контроль соблюдения внутреннего распорядка в техникуме; 

 проведение анкетирования и тестирования по вопросам изучения социализации, уровня 

социальной адаптации, межличностных отношений, выявлению коммуникативных 

способностей и профессиональных качеств, изучения возрастных особенностей личности, его 

способностей, состояния физического и нравственного здоровья студентов; 

 посещение и контроль за проживанием в общежитии (санитарно-гигиеническое 

состояние комнат) студентов из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения 

родителей, опекаемых и лиц оставшихся без попечения родителей; 

 привлечение студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, 

опекаемых студентов в спортивные секции, кружки техникума, в общественно-

техникумовские мероприятия. 

3. Социальная и правовая помощь: 

 консультирование детей-сирот, детей ОБПР и лиц ОБПР по вопросам выплаты льгот, 

гарантий, которые распространяются в сфере образования, медицинского обслуживания, 

трудоустройства, прав на имущество и жилое помещение; 

 сопровождение (несовершеннолетних) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в медицинские учреждения. 

С целью обследования жилищно-бытовых условий и сохранения имущества до 

совершеннолетия проводилось: 

 контрольное обследование жилищно-бытовых условий закрепленного жилья детей-

сирот, детей ОБПР, опекаемых с опекунами (составлено 3 акта условий сохранности жилья); 

 обследования жилищно-бытовых условий проживания (составлено 2 акта 

обследования условий проживания). 

 

ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ПАТРИОТИЗМА, АКТИВНОЙ 

ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ, КУЛЬТУРЫ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО ТОЛЕРАНТНОГО ОБЩЕНИЯ 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы со студентами в 

техникуме в отчётный период являлась гражданско-патриотическая работа и допризывная 

подготовка. Основные задачи гражданско-патриотической работы: 

 создание условий для совершенствования и развития системы гражданско-

патриотического воспитания обучающихся техникума; 

 развитие у молодежи гражданственности, патриотизма, как важнейших духовно- 

нравственных и социальных ценностей; 

 формирование социально-активной личности гражданина и патриота, обладающей 

чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему 

народу и готовностью к его защите и выполнению конституционных обязанностей; 
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 формирование патриотических чувств у подрастающего поколения. Воспитание 

чувства гордости за свою страну; 

 развитие личности гражданина и патриота, способного к служению Отечеству и защите 

интересов страны; 

 передача и развитие лучших традиций российского воинства, участие в подготовке 

обучающихся к воинской службе. Физическое развитие подрастающего поколения. 

В ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум» работали следующие 

студенческие объединения по направлениям патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодёжи: 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 
Название 

ФИО и должность 

руководителя 

Охват 

молодёжи 

1 Военно-

патриотическое 

Клуб «Патриот» Афанасьев С.В., 

руководитель 

физвоспитанием 

150 чел. 

2 Военно-

патриотическое 

Студенческий отряд 

правопорядка «Патриот» 

Кравцов А.В., 

преподаватель-организатор 

ОБЖ 

40 чел. 

3 Спортивно-

патриотическое 

Спортивная секция Афанасьев С.В., 

руководитель 

физвоспитанием 

25 чел. 

4 Историко-

краеведческое 

Кружок краеведения Бородкина С.А. 

преподаватель 

125 чел. 

5 Патриотическое Волонтёрский отряд  Петросян Д.А., 

преподаватель 

28 чел. 

Реализуемые направления военно-патриотического воспитания: 

 духовно-нравственное - изучение военной истории России, знание Дней воинской 

славы, боевых и трудовых подвигов жителей города, Саратовской губернии в годы Великой 

Отечественно войны; 

 культурно-историческое - сохранение воинских традиций, связей поколений 

защитников Родины, организация встреч обучающихся с ветеранами войны и труда, 

участниками локальных военных конфликтов и антитеррористических операций; 

 военно-профессиональная ориентация и подготовка к военной службе – формирование 

позитивного образа Вооруженных Сил Российской Федерации, готовности к выполнению 

воинского долга; воспитание уважения к офицерскому корпусу России; 

 военно-спортивное и деятельность спортивных секций по физическому воспитанию 

студентов и привитие у них навыков здорового образа жизни; 

 мероприятия, организуемые в рамках реализации всероссийских акций. 

С целью формирования патриотического сознания, бережного отношения к 

историческому прошлому, в техникуме в отчётный период регулярно проводились 

патриотические декады, уроки мужества, часы истории, посвященные различным славным 

событиям Российской истории. 

Название мероприятия Дата  

1. Акция «Пишу из Сталинграда» 

2. Экскурсия в МДЦ «Ровесник». Концерт, 

посвященный Дню защитника Отечества. 

3. Конкурс сочинений «Без срока давности» 

4. Митинг-концерт «Крымская весна» в парке 

«Россия – моя история» 

2 февраля 2022 г. 

21 февраля 2022 г. 

Февраль 2022 г. 

18 марта 2022 г. 

Февраль 2022 г. 

 

https://volit.ru/p/18703
https://volit.ru/p/18798
https://volit.ru/p/19119
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5. Уроки мужества, посвященные событиям на 

Украине 

6. Урок мужества, посвященный 23 Февраля 

7. Акция «Без срока давности» 

8. Всероссийская акция «Письмо солдату» 

9. Квест-игра «Через тернии к звездам» 

10. Военно-патриотическая игра “Патриот” 

11. Концерт, посвященный 9 Мая 

12. Акция “Капля жизни” 

13. Исторический квест, преуроченный к 80-й 

годовщине контрнаступления советских войск под 

Сталинградом. 

14. Шествие «Бессмертного полка» 

15. Конкурс исследовательских проектов «Здесь 

Родины моей начало» 

16. Литературное мероприятие «Родину не выбирают» 

17. «Диктант Победы» 

18. Мероприятие, посвященное Дню России! 

19. Всероссийской викторины «И девушка наша 

проходит в шинели 

20. Региональный военно-патриотический конкурс 

«Готов служить России!» 

21. Мероприятие, посвященное 90-летию со дня 

образования гражданской обороны в России. 

Апрель 2022 г. 

Апрель 2022 г. 

15 апреля 2022 г. 

Апрель 2022г. 

12 мая 2022г. 

11 мая 2022 г. 

3 сентября 2022 г. 

15 ноября 2022 г. 

 

 

6 мая 2022 г. 

26 октября 2022 г. 

21 сентября 2022 г. 

3 сентября 2022 г. 

12 июня 2022 г. 

6 июня 2022 г. 

25 мая 2022 г. 

17 мая 2022 г. 

На базе ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум» с мая 2022 года 

действует военно-патриотический клуб «Патриот». Руководитель военно-патриотического 

клуба – руководитель физвоспитания, Афанасьев Сергей Владимирович. 

С сентября 2022 г. функционирует общественное объединение «Студенческий отряд 

правоохранительной направленности «Патриот», основными задачами которого являются 

проведение профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к совершению 

преступлений и правонарушений, привитие навыков здорового образа жизни.  

Студенты, входящие в состав правоохранительного отряда, активно участвуют в 

военно-патриотических мероприятиях. Бойцы приняли участие в следующих значимых 

событиях: 

 участие в правовом часе «Вам о правах»; 

 проведение мероприятия «Патриот»; 

 проведение Дня Гражданской Обороны; 

 уборка территории у памятника воинам-афганцам;  

 патриотический час «Служу России»; 

 торжественное возложение цветов к Мемориалу воинам-афганцам; 

 возложение цветов к Мемориалу на площади Свободы; 

 участие в проведении мероприятий по профилактике терроризма: «Терроризм: как не 

стать его жертвой», «Вербовка молодежи»; 

 урок мужества «Памяти павших будьте достойны…»; 

 участие в акциях, посвященных праздничным датам: День Конституции, День Победы, 

День семьи, День России. 

 В июне 2022 года студенты ГБПОУ ВИТ приняли участие в мероприятиях, 

посвященных празднованию Дня России: 

 Всероссийская акция «Окна России» - 27 человек; 

https://volit.ru/p/19927
https://volit.ru/p/19961
https://volit.ru/p/19985
https://volit.ru/p/20380
https://volit.ru/p/21885
https://volit.ru/p/20349
https://volit.ru/p/20826
https://volit.ru/p/20818
https://volit.ru/p/20818
https://volit.ru/p/20595
https://volit.ru/p/20595
https://volit.ru/p/20472
https://volit.ru/p/20472
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 Флешмоб «Флаг России» - 18 человек; 

 Флешмоб «Мы – Россия!» - 31 человек. 

В 2022 году студенты ГБПОУ ВИТ принимали активное участие в региональных, 

всероссийских и международных конкурсах. 

Бодунов Арсений Романович – диплом III степени I регионального фестиваля «Край 

мой – капелька России!» в номинации «Визитная карточка моего города «… Какое счастье 

воспевать родимые места» за видеоролик «Город в котором я живу. Волгоград». 

Чередниченко Анна Сергеевна -  I место в международном фестивале-конкурсе 

национальных культур народов мира «Дружба народов 2022». 

Журбенко Алина Денисовна – диплом II степени регионального конкурса 

исследовательских работ (проектов) «Здесь Родины моей начало». 

Команда ГПОУ ВИТ:  

Канунникова Юлия 

Буянова Ульяна 

Плотников Сергей – диплом II степени Фестиваля Творческих затей «Сударыня 

Масленица» в номинации «Лови момент – традиции в кадре». 

Иванов Александр Иванович – 2 место в региональном конкурсе «Мой родной край» 

в номинации «Земляки».  

Команда ГПОУ ВИТ: 

Филиппов Руслан 

Гаврилова Юлия 

Сафонов Анатолий 

Ромадина Екатерина – благодарственное письмо дирекции ГБУ ВО «Центра 

молодежной политики» за участие в открытом конкурсе «Без границ». 

Шерстюгина Александра Александровна (номинация «Вышивка») и Канунникова 

Юлия Сергеевна (номинация «Живопись») – дипломы участников регионального конкурса 

профессионального мастерства «АртСфера» «Палитра 2022». 

Студент ГПОУ ВИТ Воскобойников Никита Алексеевич награжден грамотой 

военного комиссара Красноармейского района города Волгограда и Светлоярского района 

Волгоградской области за активное участие, оказание помощи при подготовке к проведению 

призыва граждан на военную службу, безупречную работу и участие в общественной жизни 

техникума. 

 

СПОРТИВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЙ ПО 

ФИЗИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ СТУДЕНТОВ И ПРИВИТИЕ У НИХ НАВЫКОВ ЗДОРОВОГО 

ОБРАЗА ЖИЗНИ 

Физическое воспитание в техникуме базируется на формировании у студентов 

потребности вести здоровый образ жизни, нести личную ответственность за свое здоровье. 

В техникуме созданы благоприятные условия для физического развития студентов. 

В отчётный период учебном году в ГБПОУ «Волгоградский индустриальный 

техникум» проводились занятия со студентами в спортивных секциях: 

 баскетбол (юноши и девушки); 

 волейбол (девушки и юноши); 

 настольный теннис (девушки и юноши); 

 тяжелая атлетика.  
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На протяжении всего отчетного периода студенты техникума приняли участие в 

спортивных общетехникумовских, городских и всероссийских состязаниях: 

Дата Мероприятия 

14 сентября 2022г.  День здоровья 

5 октября 2022 г. Турнир по волейболу посвящённый Дню учителя 

10 октября 2022г. Легкоатлетический пробег «Волгоградская миля», посвящённый Дню 

города 

12 октября 2022г. Турнир по настольному теннису, посвященный дню учителя 

2 декабря 2022 г. Военно-патриотическая игра «Суворовец» 

8 декабря 2022г. Военно-спортивная игра, посвященная Дню Неизвестного солдата 

1 февраля 2022г. 76-й Всероссийский легкоатлетический пробег, посвящённый 80-й 

годовщине разгрома Советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве (1943год) 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

Работа по профессиональной ориентации в ГБПОУ «Волгоградский индустриальный 

техникум» за отчётный период велась по следующим направлениям: 

 работа с учащимися 9-11 классов общеобразовательных школ – будущими 

абитуриентами техникума (первичная профориентация); 

 работа по профессиональной ориентации в школах-интернатах №4 и №5 города 

Волгограда; 

 работа со студентами техникума (вторичная профориентация); 

 взаимодействие с работодателями, организациями и предприятиями; 

 работа с родителями: 

o участие специалистов техникума в родительских собраниях городских и 

сельских школ; 

o проведение индивидуального консультирования и собеседования с родителями; 

 рекламно-информационное направление: 

o распространение печатной продукции (буклеты, листовки); 

o созданы фильм о техникуме, видеоролики и презентации по специальностям; 

o использование стендов, баннеров на улицах; 

o выпуск буклетов «Абитуриенту», «Куда пойти учиться»; 

o обновление информации на сайте техникума; 

o реклама в СМИ (телевидение, радио); 

o размещение информации о приеме в техникум на предприятиях г. Волгограда, в 

общественном транспорте. 

В 2022 г. Волгоградский индустриальный техникум принял участие в акции «Неделя 

без турникетов». В рамках «Недели без турникетов» в октябре ОАО «Волгограднефтемаш» 

принимало у себя гостей, в числе которых были наши студенты старших курсов 

специальностей 15.02.08 Технология машиностроения и 22.02.06 Сварочное производство.  

В целях повышения результативности участия молодежи в научно-техническом 

творчестве и научно-исследовательской деятельности, формирования системы ранней 

профориентации подростков и молодежи, профориентационного информирования о 

деятельности ведущих предприятий г.Волгограда, и популяризации профессий и 

специальностей, состоялось знакомство студентов и их родителей (законных 

представителей) с работой предприятий. 

https://volit.ru/p/22494
https://volit.ru/p/22501
https://volit.ru/p/22501
https://volit.ru/p/23536


50 

С целью профориентационной работы для выбора направления дальнейшего обучения 

и популяризации профессий и специальностей, востребованных как в городе, так и регионе в 

техникуме проведены 4 Дня открытых дверей, которые посетили более 200 девятиклассников 

города Волгограда и Светлоярского района Волгоградской области. 

Проведены встречи представителей работодателей и высших учебных заведений с 

выпускниками техникума для выбора будущего места работы молодого специалиста и 

дальнейшего обучения в ВУЗе. 

Особую роль в профессиональной ориентации в отчётный период имела работа с 

работодателями: 

 заключены договоры о подготовке квалифицированных специалистов и соглашения о 

сотрудничестве в сфере содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников с 8 

предприятиями и организациями; 

 техникум привлекает работодателей к разработке учебных планов, к работе по ГИА, а 

также к консультациям и рецензированию дипломных проектов, часть из которых 

разрабатывается по заявкам предприятий с последующим применением в производстве; 

 администрация техникума осуществляет приглашение представителей организаций и 

предприятий на защиту дипломов, торжественное вручение дипломов и др. 

 в рамках профориентационной работы на предприятиях города размещена информация 

о техникуме: реализуемых программах подготовки, формах обучения и количестве 

бюджетных мест приёма. 

Студент ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум» Дорофеев Вадим 

Сергеевич принимал участи в VI региональном творческом конкурсе на лучшую 

профориентационную работу «Профессионал будущего», номинация «Лучший логотип 

профессии» - диплом I степени. 

Оводов Анатолий Павлович – участник VI регионального творческого конкурса на 

лучшую профориентационную работу «Профессионал будущего», номинация «Лучший 

логотип профессии». 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Система духовно-нравственного воспитания занимает в учебно-воспитательной 

деятельности техникума особое место. Эта форма работы расширяет, дополняет, помогает 

создать индивидуальную образовательную среду для каждого студента, удовлетворяет его 

потребности в приобретении знаний, умений, навыков, не предусмотренных базовым 

компонентом учебного плана, развивает его мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

В отчётный период техникум предоставил студентам возможность самореализации во 

внеурочное время путём выбора предметных кружков и кружков творческой деятельности. 
Наименование кружка Профиль кружка Руководители 

«Данила мастер» Прикладное творчество Мельников А.В. 

«Усадьба» Прикладное творчество Можина Л.В. 

«Аншлаг» Прикладное творчество Кирпичева А.Б. 

«Литературная шкатулка» Прикладное творчество Фимина А.А. 

«Звезда» Патриотический Кравцов А.В. 

«Золотая ниточка» Прикладное творчество Скунцева Т.В. 

Секция тяжелой атлетики Спортивный Сивова Л.Ю. 

Секции волейбола и минифутбола Спортивный Афанасьев С.В. 

«Маленькие сладости» Кулинарный Кравец С.А. 
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Студенты Волгоградского индустриального техникума приняли участие в 

региональном конкурсе «Студент года 2021». Цель конкурса – признание достижений 

студенческой молодёжи и выявление лучших.  

Таким образом, в результате целенаправленной систематической работы 

педагогического коллектива, родительского комитета и обучающихся техникума, 

эффективного взаимодействия всех учреждений системы профилактики семейного 

неблагополучия, за отчётный период в ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум» 

наблюдается тенденция снижения совершения студентами техникума количества 

правонарушений. 
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7. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ  

7. .1  Выполнение штатного расписания на 1 января текущего года 

 

№ 

п/п 
Категории персонала 

По 

штатному 

расписанию 

(ставок) 

Количество работников 

штатных 

из них 

внутренних 

совместителей 

из них внешних 

совместителей 

 Инженерно-

педагогические 

работники, всего: 

в том числе: 

159,5 78 6 3 

I Преподаватели 133 57 0 2 

II Специалисты, в том 

числе: 

    

1 Социальный педагог 1 1 0 0 

2 Педагог - организатор 2 1 1 0 

3 Воспитатель 

общежития 

2 2 0 0 

4 Преподаватель-

организатор ОБЖ 

2 2 0 0 

5 Методист 4 2 1 1 

6 Мастер 

производственного 

обучения 

12,5 11 4 0 

7 Руководитель 

физического 

воспитания 

2 1 0 0 

8 Педагог-психолог 1 1 0 0 
 

7.2. Сведения об образовании и уровне квалификации сотрудников образовательной 

организации  
 

№ 

п/п 
Показатели 

Администрация 

(кол-во) 

Педагогические работники 

Преподаватели 

(кол-во) 

Иные 

работники 

Всего: 

Кол-

во 

% к 

общему 

числу 

I Образование: 5 57 21 78 100 

1 высшее  

(педагогическое) 

2 22 12 34 43,6 

высшее 

профессиональное  

3 35 4 39 50,0 

2 среднее 

профессиональное 

(педагогическое) 

- - - - - 

среднее 

профессиональное  

- - 5 5 6,4 

II Обучаются:      

 в высших 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

- 2 2 4 5,1 
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III Имеют ученую 

степень: 

     

1 кандидат наук 1 2 - 2 2,5 

2 доктор наук      

IV Награды, звания:      

1 государственные 2 2 4 6 7,6 

2 ведомственные      

V 

Квалификационные 

категории: 

     

1         высшая - 5 - 5 6,4 

2         первая - 6 - 6 7,6 

3 

соответствие 

должности 

     

VI Стаж работы:      

1 до 5 лет - 5 - 5 6,4 

2 от 5 до 10 лет - 6 1 7 8,9 

3 от 10 до 15 лет 1 8 3 11 14,1 

4 от 15 до 20 лет 1 11 5 16 20,5 

5 свыше 20 лет 3 27 12 39 50,0 
 
 

7.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников  

(за последние 3 года)  

 

Количество педагогических работников, своевременно повысивших квалификацию: 62 чел. 

(78,2%) в форме: 
 

Формы повышения квалификации Кол-во педагогов, % 

Курсы повышения квалификации 78,2% 

Обучение в ВУЗе 6,4% 

Молодые специалисты 1,2% 

Стажировки 3,8% 
 

7.4. Распространение опыта работы руководящих и педагогических работников  

 

VII Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 

Волгоградской области 14- 19 февраля 2022 года 

Компетенция ФИО участника 
ФИО эксперта-

наставника 
Результат 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

Коновалова К. Н. Нестерова А. Г. 1 место 

Медведева Т. М. Нестерова А. Г. 3 место 

Султанова Д. С. Науменко Е.В. Участник 

Банковское дело Савоськина А. А. Кривенко  Я.И. 2 место 

Кирпичная кладка Захаров В. С. Данилова А. С. 3 место 

Выпечка осетинских пирогов Самосудова Ю. Г. Кравец С. А. 3 место 

Веб-технологии  Бодунов А. Р. Богатырев А.С., 

Коваль Т.Б. 

3 место 

Инженерный дизайн CAD  Переверза С.М. Пушкарева Н. Н. Участник 

Сварочные технологии Крамарев А. В. Кеценов П.И. Участник 

Физическая культура, спорт и 

фитнес 
Косенко А.Д. Худалова Е.В. Участник 
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Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

Зотов Д.П. Кузин Д.Ф. - 

 

 

Участие в мероприятиях различного уровня 
 

Уровень Наименование мероприятия 

Всероссийский Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» номинация: Демонстрационный 

экзамен в системе профессионального образования. Рудкова С.В. Диплом победителя (I 

место) № 3845342 от 22.12.2022 

XV Всероссийская научно-практическая онлайн-конференция по финансовому 

просвещению в России «Финансовая модель поведения в системе дополнительного 

образования детей и молодежи». Дата проведения: 07-08.09.2022.Участник: Бородкина 

С.А. 

Вебинар издательства «Русское слово» «Погружение в эпоху, или что ещё почитать? 

Литература с историческим сюжетом от издательства «Русское слово». Дата 

проведения:14.09.2022.Участник: Бородкина С.А. 

Вебинар издательства «Русское слово» «От социальной теории – к социальной практике: 

кейсы на уроках обществознания». Дата проведения:23.09.2022.Участник: Бородкина С.А. 

Вебинар Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности в образовательных 

организациях» Дата проведения:25.10.2022.Участник: Бородкина С.А. 

Всероссийский методический семинар «Проекты и практики повышения финансовой грамотности 

в старшей школе» Дата проведения: 27.10.2022.Участник: Бородкина С.А. 

Всероссийский методический семинар «Методики повышения финансовой грамотности в 

СПО» Дата проведения: 17.11.2022.Участник: Бородкина С.А. 

X межрегиональная молодежная научно-практическая конференция «Образование и 

культура как фактор развития региона» Дата проведения: 17.11.22 Участник - Бородкина 

С.А.  

Всероссийский методический семинар «Проекты и практики повышения финансовой 

грамотности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». Дата проведения: 

24.11.2022.Участник: Бородкина С.А. 

XVI Горюновские чтения. Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Социальное партнерство как направление развития системы профессионального 

образования». Дата проведения:30.11.2022.Участник: Бородкина С.А. 

XVII Всероссийская научно-практическая онлайн-конференция по финансовому 

просвещению в России «Финансовая грамотность как инструмент профориентации детей и 

молодежи». Дата проведения: 06-08.12.2022.Участник: Бородкина С.А. 

Межрегиональная Конференция «Финансовая культура вне времени и границ: золотой 

запас литературы». Дата проведения:13.12.2022.Участник: Бородкина С.А. 

Методический семинар в рамках Всероссийской программы «Дни финансовой 

грамотности в образовательных организациях» Дата проведения:27.12.2022.Участник: 

Бородкина С.А. 

Всероссийская педагогическая олимпиада « Профессиональная компетентность 

преподавателя СПО» 28.12.2022 1 место Жук Е.А. 

Федеральный проект « Профессионалитет»  сертификат участника Шурыгина И.Ю. 2022г. 

Всероссийская олимпиада. Образовательный марафон в номинации: ИКТ компетентность 

современного педагога, диплом 1 степени, Крук Л.И. 

Свидетельство о публикации на страницах СМИ «Информио».Тема работы6 

наставничество в рамках подготовки специалистов банковского дела .Кривенко Я.И., 

28.03.2022г. 

Свидетельство о публикации на страницах СМИ  «Педагогический мир» на тему: 

формирование толерантных установок на уроках родного (русского языка), 29.03.2022 г. 

Науменко Е.В. 

Межрегиональный круглый стол по специальности 38.02.07 Банковское дело по теме: 

Демонстрационный экзамен как форма проведения промежуточной и государственной 

итоговой аттестации: опыт подготовки 28.11.2022, Кривенко .И. 

Межрегиональный «круглый стол»/ научно-практический семинар «Вопросы воспитания 

толерантности и преодоления экстремистских тенденций в молодежном сознании в рамках 
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реализации рабочей программы воспитания образовательной организации» 11 февраля 

2022 Науменко Е.В. 

Региональный 

 

Заседание УМО преподавателей материаловедение ПОО Волгоградской области. 

01.04.2022г.,Коршунова С.Н. 

Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 2022 (WorldSkillsRussia) в 

Волгоградской области по компетенции «Инженерный дизайн CAD». Круглый стол:  

Цифровые технологии в образовании и промышленности (на производстве) Дата 

проведения – 15 февраля 2022 г. Модератор: Коршунова С.Н. 

Участие в работе круглого стола в рамках деловой программы VII Регионального 

Открытого чемпионата «Молодые профессионалы» Волгоградской области по теме: 

Цифровые технологии в образовании и промышленности (на производстве). Тема 

выступления «Цифровые технологии, как средство реализации смешанного образования». 

Клюева М.А.  15.02.2022. 

Участие в работе круглого стола в рамках деловой программы VII Регионального 

Открытого чемпионата «Молодые профессионалы» Волгоградской области по теме: 

Цифровые технологии в образовании и промышленности (на производстве). Тема 

выступления «Особенности обучения специалистов строительной отрасли». Смирнова А.В. 

15.02.2022. 

Участие в работе круглого стола в рамках деловой программы VII Регионального 

Открытого чемпионата «Молодые профессионалы» Волгоградской области по теме: 

Цифровые технологии в образовании и промышленности (на производстве). Сучкова М.Ю. 

15.02.2022 

Участие в заседании круглого стола «Демонстрационный экзамен по профессиональным 

модулям как новый формат промежуточной и итоговой аттестации студентов СПО: опыт, 

проблемы, перспективы». Рудкова С.В. 16.02.2022. 

Трансляция опыта на заседании ОУМО на тему: Трансформация процедуры проведения 

ГИА по образовательным программам СПО, внедрение демонстрационного экзамена 

базового и профильного уровня - изменение объема и структуры ВКР. Рудкова С.В. 

11.03.2022. 

Участие в работе круглого стола по теме «Какими сервисами пользоваться педагогу в 

условиях ЦОС (Цифровая образовательная среда) с трансляцией опыта по теме «Опыт 

ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум» в организации и сопровождении 

дистанционного и смешанного обучения» в рамках заседания регионального УМО 

преподавателей технической механики. Клюева М.А. 11.03.2022.  

Выступление на VII–ой Региональной научно-практической конференции «Школа-ВУЗ: 

проблемы и перспективы развития». Клюева М.А. 11.03.2022 

Участие в работе круглого стола по теме «Индивидуально системный подход в обучении» 

с трансляцией опыта по теме «Организация индивидуального подхода в системе 

дистанционного обучения по УД Техническая механика» в рамках заседания 

регионального УМО преподавателей технической механики. Клюева М.А. 15.11.2022.  

Участие в заседании регионального УМО по укрупненной группе профессий и 

специальностей 08.00.00 Техника и технологии строительства. Данилова А.С., Рудкова 

С.В., Смирнова А.В. 24.11.2022 

Круглый стол в рамках деловой программы регионального отборочного этапа  VIII 

Национального чемпионата  профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» на тему: «Цифровизация как 

средство повышения качества сопровождения профориентации, образования и 

трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью». Тема выступления: Движение 

«Абилимпикс» как актуальный инструмент социализации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья».06.04.2022 Шевелева А.С. 

Круглый стол в рамках деловой программы VII Открытого  Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) Волгоградской области по теме: 

Цифровые технологии в образовании и промышленности (на производстве). Тема 

выступления: Особенности обучения специалистов отрасли. 15.02.2022 Смирнова А.В. 

Круглый стол в рамках деловой программы регионального отборочного этапа  VIII 

Национального чемпионата  профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» на тему: «Цифровизация как 

средство повышения качества сопровождения профориентации, образования и 

трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью», тема выступления: региональный атлас 

профессий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, сертификат 

Шурыгина И.Ю., 15.02.2022. 
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Круглый стол в рамках деловой программы регионального отборочного этапа  VIII 

Национального чемпионата  профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» на тему: «Цифровизация как 

средство повышения качества сопровождения профориентации, образования и 

трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью», тема выступления:  Некоторые аспекты 

инклюзивного образования. Проект «Цифровая Экономика сертификат Бакулина О.В., 

15.02.2022. 

Региональный конкурс профессионального мастерства «Артсфера», 2022 , диплом 1 

степени, Скунцева Т.В. 

Заседание УМО преподавателей иностранных языков ПОО Волгоградской области. Темы 

выступления: «Особенности проведения учебного процесса в  дистанционном обучении», 

«Трудности в организации процесса в дистанционном обучении» 15.06.2021г., Михайленко 

Е.А., Сарайкина С.В. 

 Заседание УМО преподавателей иностранных языков ПОО Волгоградской области. Тема 

выступления: «Разработка и внедрение рабочих программ по иностранному языку 

 соответствующих профессиональной направленности» 17.12.2021. Михайленко Е.А., 

Сарайкина С.В. 

Круглый стол в рамках IIV регионального Конкурсапрофессионального мастерства  с

реди обучающихся профессиональных образовательных организаций Волгограда и  

Волгоградской области по специальности 38.02.05Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров по проблеме «Применение Digital технологий в 

торговле»  

Тема выступления: Цифровой маркетинг в торговле. Крук Л.И. 09.12.2022 

Круглый стол в рамках деловой программы регионального отборочного этапа VIII 

Национального чемпионата  профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с  

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» на тему: «Цифровизация как 

средство повышения качества сопровождения профориентации, образования и  

трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью». Тема выступления: Движение 

«Абилимпикс» как актуальный инструмент социализации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья».06.04.2022 Шевелева А.С. 

7.5. Участие руководящих и педагогических работников в профессиональных конкурсах  

 
Дата Наименование мероприятия Ф.И.О. 

участника, 

должность 

Результат 

Региональный 

Февраль 

2022 г. 

IX регионального конкурса молодых 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения профессиональных образовательных 

организаций Волгоградской области 

«Педагогический дебют – 2022» 

Кривенко Я.И. 2 место 

 

Участие в качестве эксперта, члена жюри конкурсов, чемпионатов, конференций 

Дата Наименование мероприятия ФИО участника Примечание 

Региональный 

24.03-

31.05.2022 

Региональный профессиональный 

конкурс «Мастер года» среди 

мастеров производственного 

обучения профессиональных 

образовательных организаций  

Шурыгина И.Ю. Член региональной 

комиссии  

01.04.2022 Региональная олимпиада по 

Материаловедению 

Коршунова С.Н. Эксперт 

15.09.22-

10.10.22 

Проведение Всероссийских 

проверочных работ для обучающихся  

по образовательным программам 

среднего профессионального 

образования. 

Абрамова Т.В. Благодарственное 

письмо 
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14-18.02.2022  VII открытый региональный 

чемпионат « Молодые 

профессионалы» Компетенция  

Инженерный дизайн CAD 

Шурыгина И.Ю.  Диплом главного 

эксперта 

14-18.02.2022 VII открытый региональный 

чемпионат « Молодые 

профессионалы» Компетенция 

Инженерный дизайн CAD 

Пушкарева Н.Н. Диплом эксперта 

2022г. VII  региональный чемпионат VII 

национальный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья « АБИЛИМПИСК»   

Компетенция документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

Шурыгина И.Ю. 

 

 

Бакулина О.В.  

 

Митюкова Е.В. 

 

 

Диплом главного 

эксперта 

 

Диплом эксперта 

  

Диплом эксперта  

 

Апрель-май 

2022 года 

Межрегиональный конкурс 

педагогического мастерства 

«Методический потенциал 

инклюзивного среднего 

профессионального образования 

Волгоградской области и республики 

Калмыкия». Номинация конкурса: 

«Мастер-класс» по направлениям 

деятельности с обучающимися 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Шурыгина И.Ю. Организатор, член 

экспертной группы 

Март 2022 Региональная конференция 

«Инновационные технологии в 

общественном питании» среди 

обучающихся по профессии 19.01.17 

Повар, кондитер и специальности 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Митюкова Е.В. Организатор, член 

жюри 

Сентябрь 2022 Подготовительный этап 

объединенного Национального 

чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение» 

Науменко Е.В. 

 

Богатырев А.С. 

 

 

Шурыгина И.Ю. 

 

Сертификат Эксперта  

 

Благодарственное 

письмо 

 

Благодарственное 

письмо 

Демонстрационный экзамен 

24.10.2022 

21.11.2022 

ДЭ в рамках ПА по компетенции 

«Сварочные технологии» ГБПОУ 

«Волгоградский индустриальный  

техникум» 

Кеценов П.И. Главный эксперт 

22-24.062022 ДЭ  в рамках ГИА по  компетенции  

«Обработка листового металла» 

ГБПОУ «Волгоградский 

индустриальный  техникум» 

Чернухина О.В Главный эксперт 

19-22.04.2022 ДЭ в рамках ПА по  компетенции  

«Инженерный дизайн CAD» ГБПОУ 

«Волгоградский индустриальный  

техникум» 

Шурыгина И.Ю. Главный эксперт 

Июнь 2022 ДЭ  в рамках ГИА по  компетенции  

«Сметное дело» ГБПОУ 

Рудкова С.В. Главный эксперт 
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«Волгоградский индустриальный  

техникум» 

Июнь 2022 ДЭ  в рамках ГИА по  компетенции  

«Веb-техлогии» ГБПОУ 

«Волгоградский индустриальный  

техникум» 

Шостак К.С. Главный эксперт 

Сентябрь 2022 ДЭ в рамках ПА по  компетенции  

«Предпринимательство» ГБПОУ 

«Волгоградский индустриальный  

техникум» 

Шевелева А.С. Главный эксперт 

Июнь 2022 ДЭ в рамках ГИА по  компетенции  

«Банковское дело» ГБПОУ 

«Волгоградский индустриальный  

техникум» 

Кривенко .И. Главный эксперт 

Июнь 2022 ДЭ в рамках ГИА по  компетенции  

«Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей»  

Митин В.М. 

Кузин Д.Ф. 

Линейный эксперт 

Главный эксперт 

30.06-

01.06.2022 

ДЭ по компетенции  Банковское дело 

ГБПОУ «Волгоградский 

энергетический колледж» 

Жук Я.И. 

 

Линейный эксперт 

02.06.-

03.06.2022 

ДЭ по компетенции  Банковское дело 

АНПОО Академический колледж 

Жук Я.И. 

 

Линейный эксперт 

14.06-15.06 ДЭ по  компетенции  Банковское 

дело  АНПОО Суровикинский 

колледж бизнеса 

Жук Я.И. 

 

Линейный эксперт 

16.06.22 – 

19.06.22 

ДЭ по  компетенции  Банковское 

дело  ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 

Жук Я.И. 

 

Линейный эксперт 

 

7.6 Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, 

конкурсах, конференциях, соревнованиях, выставках и прочих мероприятиях  
 

 

Конкурсы профессионального мастерства, олимпиады, конференции 
 

Дата 
Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. 

руководителя 
Ф.И.О. участника Результат 

Международные, всероссийские, межрегиональные 

02.12.2022 Международная олимпиада 

по английскому языку 

Сарайкина С.В. Гальцов Ю. Диплом 1 степени 

2022 Международный фестиваль 

конкурс национальных 

культур народов мира 

«дружба народов – 2022» 

Двинянина И.В. Чередниченко А. Диплом 1 степени 

06.12.2022 Международный конкурс 

«Лига эрудитов – 2» 

 Ким Д.Н. 

Кондратьева Е.В 

Недоступ И.Е. 

Сладкова А. 

Файзулина А.Р. 

Фен Т.А. 

Диплом 3 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 3 степени 

Диплом 3 степени 

24.01.22 Всероссийская олимпиада 

«Электрогазосварка» 

Чернухина О.В Васильев А. 

Калачев  А. 

Одногулов Д. 

III степени  

III степени  

III степени  

21.02.2022 Всероссийская викторина  

«Отечественная наука и 

техника» 

Хализова И.В. Сердюков Е. Диплом победителя I 

степени 

11.01.2022-

26.03.2022 

Сибирская 

межрегиональная 

Смирнова А.С. Вереютин А.А. 

Жукова Е.Б. 

участник 

участник 



59 

олимпиада по черчению и 

компьютерной графике 

школьников и студентов 

профессиональных 

учебных заведений 

25.02.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Инженерная графика» 

Смирнова А.С. Балдина А.С. 

Жукова Е.Б. 

Вереютин А.А. 

1 место 

1 место 

1 место 

06.04.2022 Всероссийская олимпиада 

Строительные материалы 

Смирнова А.С. Вереютин А.А. Диплом I степени 

07.04.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Строительные материалы 

и изделия» 

Смирнова А.С. Вереютин А.А. 

Жукова Е.Б. 

3 место 

3 место 

25.05.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Строительные 

конструкции» 

Рудкова С.В. Владимиров С.В 

Балабин Д.С 

Иванов А.А. 

Ламскова Е.Д. 

Троянов И.Д. 

Фейзулин А.А. 

Чурсина А.Д. 

1 место 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

15.12.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Архитектура зданий» 

Смирнова А.С. Вереютин А.А. 

Жукова Е.Б. 

Подрейко Д.А. 

Носков Д.В. 

Балдина А.С. 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

27.12.2022 Всероссийская олимпиада 

по специальности 

«Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений» 

Смирнова А.С. Жукова Е.Б. 3 место 

17.03.2022 Всероссийская олимпиада 

 «Основы агрономии» 

Овчинникова  С. А. Симонова К.Н. Диплом II 

место 

15.03.2022 Всероссийская олимпиада 

 «Основы агрономии» 

Овчинникова С. А. Кочетков В.И Диплом II 

место 

Октябрь, 

2022 

Всероссийская предметная 

олимпиада "Повар - 

кондитер"  

Кравец С.А.  

 

 

Каткова Н.А. 

Тимофеева А.Д. 

Дуюнова Д. А.. 

Диплом -I степени  

Диплом - II степени  

 

Март,2022 Региональная конференция 

"Инновационные 

технологии в 

общественном питании". 

Каткова Н.А. Юсупова Ф.М. 3-е место 

25.12.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине: Системы 

автоматизированного 

проектирования  

Шурыгина И.Ю. Дмитриева Н.А. 3 место 

27.12.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине: Технология 

обработки металлов 

Шурыгина И.Ю. Силантьева Е.Е. 1 место 

05.04.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Операционные среды» 

Коваль Т.Б. Косьяненко Д. Диплом 1 степени 

08.12.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Банковское дело» 

Жук Я.И. Богунова А. Диплом 1 степени 

14.12.2022 Всероссийская олимпиада 

по дисциплине 

«Страхование» 

Жук Я.И. Зозуленко В.Ю. Диплом 1 степени 
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апрель 2022 Всероссийский 

дистанционный конкурс по 

документоведческим 

дисциплинам, 

специальность 46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

Науменко Е.В. Коновалова К.Н. Сертификат 

23.03.2022 3 Всероссийская олимпиада 

по Русскому языку  

Науменко Е.В. Федорчук А.С. Диплом 1 степени 

25.03.2022 3 Всероссийская олимпиада 

по Русскому языку 

Науменко Е.В. Чирков К.М. Диплом 1 степени 

26.10.2022 Всероссийская олимпиада. 

Образовательный марафон 

в номинации: Основы 

предпринимательства для 

студентов СПО 

Крук Л.И. Заруйкин М. Диплом 2 степени 

14.01.2022 Всероссийская олимпиада 

«юридическая 

ответственность» 

Великанова Т.М. Глущенко А.А. Диплом 3 степени 

Региональные 

18.05.2022 Региональный конкурс 

«Лучший электрик» 

Хализова И.В. Глушков А. В. Сертификат 

участника 

25.04.2022 Региональная Олимпиада 

по УД 

«Материаловедение» 

Коршунова С.Н. Сулацкова Л.А. 

Убушиев А.А. 

3 место 

Участник 

11.03 2022 Региональная олимпиада 

профессионального 

мастерства среди 

студентов, обучающихся по 

специальности 08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

Рудкова С.В. 

Сучкова М.Ю. 

Смирнова А.В 

Буянова О.В. 

Тарасенко А.Ю. 

Широковский В.Е. 

 

участник 

участник 

17.05.2022 Региональная олимпиада по 

дисциплине «Техническая 

механика» 

Клюева М.А. Балдина А.С. 

Вереютин А.А. 

участник 

участник 

18.10.2022 Региональная викторина 

«Агроэрудит». 

Можина Л.В.   Симонова Л.Н. 

 

Диплом участника 

27.10.2022 Викторина по профессии  

«Мастер растениеводства» 

Можина Л.В.   Золотатева К.А Диплом III степени 

10.04. 2022 Региональная викторина 

«Агроэрудит». 

Можина Л.В.   Золотатева К.А Диплом III степени 

2022 Региональный конкурс 

компьютерных работ среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

школ и ПОО «Ветер 

перемен – 2022» в 

номинации «Создание 

презентаций» 

Алещенко А.С. Дежевой И.Д. Диплом 3 степени 

2022 Региональный конкурс 

компьютерных работ среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

школ и ПОО «Ветер 

перемен – 2022» в 

номинации «Интернет-

приложение: тематический 

сайт» 

Коваль Т.Б. Деревянко А.Ю. Диплом 3 степени 
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2022 Региональная олимпиада 

«Экономика и  

менеджмент» 

Петричук М.Г. Коновалова К.Н. Диплом 1 степени 

09.12.2022 Региональный 

профессиональный конкурс 

по специальности 

«Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров» 

и профессии «Продавец, 

контролер – кассир» 

Круг Л.И.,  

Шевелева А.С. 

Егорова Д. Диплом 3 степени 

2022 Региональный конкурс 

творческих, прикладных и 

исследовательских работ. 

Абрамова Т.В. Федорчук А.С. Диплом 2 степени 

2022 1 региональный фестиваль 

«Край мой – капелька 

России» 

Коваль Т.Б. Бодунов А.Р. Диплом 3 степени 

2022 Региональный конкурс 

исследовательских работ 

(проектов) «Здесь Родины 

моей начало» 

Фимина А.А. Журбенко А.Д. Диплом 2 степени 

2022 Региональный конкурс 

компьютерных работ  

среди обучающихся 

общеобразовательных 

организаций "Ветер 

«перемен - 2022» 

Фимина А.А., 

Коваль Т.Б. 

Каннуникова 

Ю.С., Мавринский 

Н.А. 

Диплом 3 степени 

14.03.2022 V региональная олимпиада 

по учебным дисциплинам 

«Математика», «Физика», 

«Информатика», 

посвященной 

Международному дню 

числа П. 

Абрамова Т.В. 

 

Бурденко Д.И. 

 

Старостенко О.Н. 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

23.05.2022 Региональная олимпиада 

дисциплине «Иностранный 

язык» студентов ПОО 

Волгоградской области 

Баранова Н.В. Ульянов А. Диплом 3 степени 

2022 Региональный конкурс 

компьютерных работ среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

школ и ПОО «Ветер 

перемен – 2022» в 

номинации «Интернет-

приложение: тематический 

сайт» 

Коваль Т.Б. Фомин В.К. 

 

Чеметов Д.А. 

Сертификат 

участника 

Диплом 1степени 

2022 Региональный конкурс  

профессионального 

мастерства Артсфера 

Елькина Е.В. 

Петросян Д.А. 

Катаева Л.Ю. 

Каннуникова Ю.С. 

Диплом 3 степени 

Диплом участника 

2022 Региональный конкурс 

математических миниатюр 

«Виват, математика» 

Абрамова Т.В. Зозуленко В.Ю. Диплом 3 степени 

26.12.2022 Региональный конкурс 

«Мой родной край»  

Сивова Л.Ю. Иванов А.И. Диплом 2 степени 

31.03.2022 Региональная научно – 

практическая конференция 

Абрамова Т.В. Попов В.В. Диплом 2 степени 
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«Естественные и 

технические науки» 

2022 Региональный 

профессиональный конкурс 

«Лучший пользователь 

пакета программы 

MSOffice 

Абрамова Т.В. 

 

Лукъянцева А.И. 

 

Бочарова И.А. 

 

Шостак К.С. 

 

Абрамова Т.В. 

 

Романова Ю.В. 

 

Лукъянцева А.И. 

 

Романова Ю.В. 

Панин Д.Д. 

 

Бурденко Д.И 

 

Зоткин Н.Г. 

 

Носов А.Ю. 

 

Однобоков Ю.Д. 

 

Попов В.В. 

 

Таранов М.А, 

 

Федорчук А.С. 

Диплом 1 степени 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

02.04.2022 Конкурс-мероприятие 

«Конституционное право» 

Великанова Т.М. Шамкина В.И. Сертификат 

участника 

25.05. 2022 Областной конкурс 

творческих работ 

«Прокуратура России: три 

века на страже закона» 

Петросян Д. А. Калибердин А.А. Диплом 

1 место 

Общетехникумовские мероприятия 

с 10- по 12 

октября 

2022г. 

Внутритехникумовский  

конкурс 

профессионального  

мастерства лучший " 

Электромонтажник" с 10- 

по 12 октября 2022г. 

 Мельников В.А. 

Хализова И.В. 

Студенты ЭМ-

110кр и ЭМ-111кр 

Итоговый протокол 

конкурса 

с 22- по 27 

октября 

2022г. 

Внутритехникумовский 

конкурс 

профессионального 

мастерства лучший " 

Мастер растениеводства" с 

22- по 27 октября 2022г. 

Елькина Е.В. 

Можина Л.В. 

Овчинникова С.А. 

Анисимова А.Э. 

Петрова З.Р. 

Золотатева К.А. 

Ольфер А.А. 

Сливко В.Н 

Барабанова С.В. 

Павлова Е.В. 

 Дипломы 

14.11.2022-

16.11.2022 

Внутритехникумовская 

олимпиада 

профессионального 

мастерства по 

специальности 08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

Рудкова С.В. 

Сучкова М.Ю. 

Тарасенко А.Ю. 

Шарипов Р.Р. 

Пахаленко  Д.А. 

Чурсина А.Д. 

Буйская Ю.А. 

Тугов Д.К. 

Троянов И.Д. 

Фейзулин А.А. 

Чечерин С.А. 

Булатов Р.С. 

1 место 

2 место 

3 место 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

 

Развитие финансовой грамотности 

Дата Наименование мероприятия ФИО участника Примечание 

29.03.2022 Вебинар всероссийской программы 

Дни финансовой грамотности в 

образовательных организациях 

Петричук М.Г. Сертификат  

18.03.2022 Онлайн-урок “Вклады: как сохранить 

и приумножить” 

Петричук М.Г. Сертификат  

30.03.2022 Онлайн-урок “Инвестируй в себя или 

что такое личное страхование” 

Петричук М.Г. Сертификат  
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14.03.2022 Онлайн-урок “Личный финансовый 

план.  Путь к достижению цели” 

Петричук М.Г. Сертификат  

16.03.2022 Онлайн-урок “Азбука страхования и 

пять важных советов, которые тебе 

помогут” 

Петричук М.Г. Сертификат  

09.12.2022 Всероссийская педагогическая 

олимпиада: Профессиональная 

компетентность преподавателя СПО 

Петричук М.Г. Диплом 1 место 

№ МО-757441 

10.11.2022 Онлайн-урок “Азбука страхования и 

пять важных советов, которые тебе 

помогут” 

Петричук М.Г. Сертификат  

11.11.2022 Онлайн-урок “Как защитится от 

кибермошеничества. Правила 

безопасности в киберпространстве.” 

Петричук М.Г. Сертификат  

17.11.2022 Онлайн-урок “Азбука страхования и 

пять важных советов, которые тебе 

помогут” 

Петричук М.Г. Сертификат  

18.11.2022 Онлайн-урок “Что нужно знать про 

инфляцию” 

Петричук М.Г. Сертификат  

18.11.2022 Онлайн-урок “Финансовые 

инструменты и стратегии 

инвестирования” 

Петричук М.Г. Сертификат  

21.11.2022 Онлайн-урок “Как начать свой 

бизнес. Мечтай. Планируй. 

Действуй” 

Петричук М.Г. Сертификат  

22.11.2022 Онлайн-урок “Знай свои деньги.” Петричук М.Г. Сертификат  
23.11.2022 Онлайн-урок “Денежные реформы” Петричук М.Г. Сертификат  
24.11.2022 Онлайн-урок “Зачем нужна страховка 

и от чего она защитит” 

Петричук М.Г. Сертификат  

12.12.2022 Онлайн-урок “Все про кредит или 

четыре правила, которые помогут” 

Петричук М.Г. Сертификат  

09.12.2022 Онлайн-урок “Что должен знать 

начинающий инвестор” 

Петричук М.Г. Сертификат  

09.12.2022 Онлайн-урок “Финансовые 

инструменты и стратегии 

инвестирования” 

Петричук М.Г. Сертификат  

09.12.2022 Онлайн-урок “С налогами на ты” Петричук М.Г. Сертификат  

 

7.7. Результаты учебно-методической работы образовательной организации  

 
7.7.1. Методические материалы, разработанные в образовательной организации  

 
Дата Автор, тема 

Май 2022 Технологический расчет зоны технического обслуживания автомобилей. Курсовое 

проектирование. Методические указания для студентов очной и заочной формы обучения: сб. 

док./ cост. В.М. Митин – г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ 2022. -42с. 

Май 2022 Лабораторный практикум по дисциплине Техническая механика для специальности 23.02.07 ТО 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Методические указания для выполнения 

практических работ: сост. Клюева М.А. – г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ 2020. – 96 с 

Май 2022 Лабораторные работы по Электротехнике и электроники для студентов специальности 23.02.07 

ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Методические указания для 

выполнения лабораторных работ: сост. Копосова Л.Л. – г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ 2022. – 32с 

Май 2022 Практикум по Электротехнике и электроники для студентов специальности 23.02.07 ТО и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Методические указания для выполнения 

практических работ: сост. Копосова Л.Л. – г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ 2022. – 30с 

Май 2022 Практикум и методические рекомендации по выполнению практических работ. Дисциплина ЕН 

01. Математика. Специальность23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
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автомобилей. Методические указания для выполнения практических работ: сост. Староверова 

Л.М.– г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ 2022. – 26 с. 

Май 2022 МДК 1.2. Основы инженерной экологии. Методические указания для выполнения практических 

работ для специальности Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей: сост. Пятова Л.Г.– г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ 2022. – 52с 

Апрель 

2022 

Русский язык и культура речи. Рабочая тетрадь: сб.док./сост. Е.В. Науменко – г. Волгоград: 

ГБПОУ ВИТ, 2022.-91 с 

Апрель 

2022 

Конспект лекций. ПМ 02 Организация  деятельности коллектива исполнителей. МДК 02.01. 

Управление коллективом исполнителей для специальности Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта. Рабочая тетрадь: сб.док./сост. Е.И. Коновалова – г. 

Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022.-132 с 

Апрель 

2022 

Методические рекомендации для выполнения курсовой работы по ПМ.02. Организация 

деятельности  коллектива. МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей для 

специальности 23.02.03Техническое обслуживание и ремонт  

автомобильного транспорта. Рабочая тетрадь: сб.док./сост. Е.И. Коновалова – г. Волгоград: 

ГБПОУ ВИТ, 2022.-26 с 

Апрель 

2022 

Рабочая тетрадь для выполнения практических работ студентами специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей по 

профессиональному модулю (ПМ 02) Организация процессов по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных средств.  МДК 02.02 Управление процессом технического 

обслуживания и ремонта автомобилей. Рабочая тетрадь: сб.док./сост. Е.И. Коновалова – г. 

Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022.-31с 

20.02.22 Абрамова Т.В.  Moodle «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

https://test.volit.ru/course/view.php?id=1429 

16.06.22 Абрамова Т.В. Практикум по учебной дисциплине ЕН 3. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

16.06.22 Абрамова Т.В. Разработка обучающего веб-сайта по математике на английском языке 

06.05.22 Богатырев А.С. , К.С. Шостак Создание сайтов на основе WordPressУчебное пособие 

Волгоград: ГБПОУ ВИТ , 2022. – 15 с. 

07.05.22 Бочарова И.А. , Ю.В. Романова  Разработка баз данных на SQL в phpMyAdmin  Учебное 

пособие Волгоград: ГБПОУ ВИТ , 2022. – 60с. 

17.05.22 Бочарова И.А. , Ю.В. Романова, Т.Б. Коваль, А.И. Лукъянцева Основы алгоритмизации и 

программирования Учебное пособие Волгоград: ГБПОУ ВИТ , 2022. – 180с. 

16.06.22 Бочарова И. А. Разработка электронного пособия по дисциплине «Математика» 

16.06.22 Бочарова И. А. Разработка электронного пособия по дисциплине «Теория вероятностей и 

математическая статистика» 

18.05.22 Бочарова И. А. Разработка электронного пособия по дисциплине «Основы баз данных» 

28.05.22 Коваль Т.Б. МДК 08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя. Практикум 

для студентов специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование 

Информационные системы и программирование Волгоград: ГБПОУ ВИТ , 2021. – 356с. 

16.06.22 Коваль Т.Б. Разработка электронного пособия «Экономика отрасли для технических 

специальностей» 

28.06.22 Романова Ю.В. МДК 08.02 Графический дизайн и мультимедиа. Практические работы для 

студентов 09.02.07  Информационные системы и программирование.-80с. 

18.06.22 Шостак К. С. Разработка электронного пособия по дисциплине «Архитектура аппаратных 

средств» 

2022 Баранова Н.В., Сарайкина С.В.  

Разработка и наполнение курса дистанционного обучения по УД «Иностранный язык» для 

студентов 3 и 2 курсов специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, раздаточный материал 

2022 Стрепетова Л.В. Комплект контрольно-оценочных средств по ПМ. 03 Организация работ в 

подразделении организации 

2022 Крук Л.И. Комплект  контрольно-оценочных средств  по ПМ.01  Управление ассортиментом 

товаров 

2022 Крук Л.И. Методические указания по проведению практических занятий по МДК 01.01 

Основы управления ассортиментом товаров. Практикум: сб. док./ cост. Л.И. Крук – 

г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022. – 87 с. 

2022 Стрепетова Л.В. Методические указания по проведению практических занятий по ПМ. 03 

Организация работ в подразделении организации.  Практикум : сб. док./ cост. Л.В. 

Стрепетова–г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022. – 115 с. 
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2022 ШевелеваА.С. Методические указания по проведению практических занятий по МДК 

02.01Оценка качества товаров и основы экспертизы. Практикум : сб. док./ cост. А.С. Шевелева 

– г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022. – 79 с. 

Шевелева А.С. Методические указания по проведению практических занятий по МДК 01.03 

Физиология питания, санитария и гигиена. Практикум : сб. док./ cост. А.С. Шевелева – г. 

Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022. – 45 с. 

2022 Крук Л.И. Методические указания по проведению практических занятий по МДК 04.01 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей служащих (по 

профессии: кассир торгового зала). Практикум: сб. док./ cост. Л.И. Крук–г. Волгоград: ГБПОУ 

ВИТ, 2022. – 37 с. 

2022 Методические рекомендации по выполнению и защите курсовой работы для специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров: сост. Л.И. Крук, г. 

Волгоград: ГБПОУ  ВИТ, 2022. – 40с. 

2022 Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной (дипломной) 

работы по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров: (базовая подготовка): сост. Л.И. Крук, г. Волгоград: ГБПОУ  ВИТ, 2022. – 52 с. 

2022 Афанасьев С.В. Учебное пособие по физической культуре Спортивные игры – раздел волейбол, 

Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022.-38с;  

Методическое пособие по физической культуре для 1-4 курсов, Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022.- 

148с. 

2022 Методические указания по выполнению курсовой работы по ПМ.01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения Великанова Т.М.   –г. Волгоград: 

ГБПОУ ВИТ, 2022. – 25 с. 

2022 Методические рекомендации по выполнению и защите выпускной квалификационной работы 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Великанова Т.М.   –

г. Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2022. – 35 с. 

7.7.2. Научно-методические публикации  

 

№п/п Автор 
Дата 

издания 
Наименование издания, издательство 

1.  

Клюева М.А. 11.03.2022 Публикация в сборнике по итогам VII–ой Региональной научно-

практической конференции «Школа-ВУЗ: проблемы и 

перспективы развития».  

2.  Рудкова С.В. 19.06.2022 

Адаптационная рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ 01 Выполнение малярных работ». Публикация № 3524378 

Всероссийское сетевое издание «Образовательные материалы»  

3.  

Абрамова Т.В. 11 марта 

2022г. 

Сборник ВолГТУ VII Региональная научно-практическая 

конференция «Электронные образовательные ресурсы как 

компонент учебного процесса» 

4.  Бородкина С.А. 

«Для чего и как 

развивать  гибкие 

навыки» 

2022 Образование и культура как фактор развития региона: Сборник 

статей Х межрегиональной молодежной научно-практической 

конференции./сост. Брагина А.В. – Жирновск. ГБПОУ 

«Жирновский педагогический колледж», 2022.  

5.  Бородкина С. А. 

«Актуальность 

гражданско-

патриотического 

воспитания» 

30.11.2022 Социальное партнерство как направление развития  

системы профессионального образования. 

Сборник материалов XVI Межрегиональной научно-

практической конференции, посвященной памяти Н. В. 

Горюнова-Саранск,2022 

6.  Пятова Л.Г. 

"Пути повышения 

качества 

подготовки 

выпускников" 

21.06.22 pedrazvitie.ru 

7.  Гулевский В.А. 2022 Влияние металлических покрытий на инфильтрацию сплава 

АК12 в пористый углеграфитовый каркас в условиях 

безавтоклавной пропитки / Н.Ю. Мирошкин, В.А. Гулевский, 

С.Н. Цурихин, Н.А. Кидалов // Заготовительные производства в 
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машиностроении. - 2022. - Т. 20, № 7. - C. 321-327. - DOI: 

10.36652/1684-1107-2022-20-7-321-327. 

8.  Гулевский В.А.  Влияние состава алюминиевого сплава на свойства 

углеграфитового композиционного материала / Н.Ю. 

Мирошкин, В.А. Гулевский, С.Н. Цурихин, Н.А. Кидалов // 

Известия ВолгГТУ. Сер. Металлургия. - Волгоград, 2022. - № 7 

(266). - C. 83-90. 

9.  Гулевский В.А.  Влияние температуры пропитки на свойства углеграфитового 

композиционного материала / Н.Ю. Мирошкин, В.А. Гулевский, 

С.Н. Цурихин, Н.А. Кидалов, Д.А. Филатов // Прогрессивные 

материалы и технологии изготовления заготовок : материалы IV 

Всерос. науч.-техн. конф. молодых ученых (г. Рыбинск, 30 

сентября 2022 г.) / ФГБОУ ВО «Рыбинский государственный 

авиационный технический университет имени П. А. Соловьева». 

- Рыбинск, 2022. - C. 21-23. 

10.  Гулевский В.А.  Использование пустотелых форм для облегчения отливок из 

алюминия / Д.А. Филатов, Н.Ю. Мирошкин, В.А. Гулевский, 

Н.А. Кидалов // Прогрессивные материалы и технологии 

изготовления заготовок : материалы IV Всерос. науч.-техн. 

конф. молодых ученых (г. Рыбинск, 30 сентября 2022 г.) / 

ФГБОУ ВО «Рыбинский государственный авиационный 

технический университет имени П. А. Соловьева». - Рыбинск, 

2022. - C. 31-33. 

11.  Гулевский В.А. 03.04.2022 Исследование влияния модифицирования на эксплуатационные 

свойства чугуна изложниц. Часть 2 (Study of the effect of 

modification on the performance properties of cast iron molds. Part 

2) / В.А. Гулевский, С.Н. Цурихин, В.В. Гулевский, Н.Ю. 

Мирошкин // Черные металлы (Chernye Metally). - 2022. - № 3. - 

C. 20-26. - DOI: 10.17580/chm.2022.03.04. 

12.  Гулевский В.А.  Мирошкин, Н.Ю. Получение композиционных материалов 

пропиткой углеграфит – сплав меди / Н.Ю. Мирошкин, В.А. 

Гулевский, А.Г. Колмаков // Будущее машиностроения России : 

сб. докл. Четырнадцатой Всерос. конф. молодых ученых и 

специалистов (г. Москва, 21-24 сентября 2021 г.). В 2 т. Т. 1 / 

Союз машиностроителей России, Московский гос. технический 

университет им. Н. Э. Баумана (национальный 

исследовательский университет). - Москва, 2022. - C. 103-107. 

13.  Гулевский В.А.   Пат. 2764776 Российская Федерация, МПК B22F 3/26, C22C 

1/08 Способ получения углеграфитового композиционного 

материала / В.А. Гулевский, Н.Ю. Мирошкин, М.Д. Романенко; 

ФГБОУ ВО ВолгГТУ. - 2022. 

14.  Чернухина О.В 12.01.2022 Основные подходы к созданию здоровьесберегающей среды в 

воспитательно-образовательном пространстве образовательного 

учреждения  N 3172702 

15.  Великанова Т.М. 09.06.2022 

 

История развития и становления права в Российской Федерации. 

№ СВ 223935 

16.  Науменко Е.В. 29.03.2022 

 

Науменко, Е.В. Формирование толерантных установок на 

уроках родного (русского) языка / Е.В. Науменко // Электронное 

периодическое издание «Педагогический мир». – Москва, 2022. 

- URL: htpp://pedmir.ru/141841 (Свидетельство о публикации 

№127128) 

 

7.7.3. Мероприятия, организованные на базе образовательной организации  

 

1) С 4 по 8 апреля 2022. Площадка VII регионального отборочного этапа VIII Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Документационное 

обеспечение управления и архивоведение»;  
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2) 19 сентября 2022 года Подготовительный этап объединенного Национального чемпионата 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в очно-дистанционном формате по компетенции 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение»;  

3) 14 по 18 февраля 2022. Конкурсная площадка VII  Открытого регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Волгоградской области по компетенции 

Инженерный дизайн CAD. Деловая программа в рамках чемпионата: круглый стол, 

профориентация;  

4)  Март 2022. Региональная конференция «Инновационные технологии в общественном 

питании» среди обучающихся по профессии 19.01.17 Повар, кондитер и специальности 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

5) Апрель-май 2022 года Межрегионального конкурса педагогического мастерства 

«Методический потенциал инклюзивного среднего профессионального образования 

Волгоградской области и республики Калмыкия». Номинация конкурса: «Мастер-класс» 

по направлениям деятельности с обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 
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8. Учебно-лабораторное и материально-техническое оснащение 

образовательного процесса  

8.1. Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой (за последние 5 лет)  

 

Библиотечно-информационное обеспечение является важным сопровождением 

образовательного процесса, функции и основу которых выполняет библиотека учебного 

заведения, для обеспечения единой информационной среды преподавателям.  

Работа библиотеки в течение года осуществляется по трем направлениям: 

комплектование фонда, обслуживание читателей, справочно-библиографическая и 

информационная работа. Основной задачей библиотеки является обеспечение учебного 

процесса учебной, нормативно-технической и справочной литературой. В своей работе 

библиотека руководствуется следующими документами: Законами «Об образовании в РФ», 

«О библиотечном деле» и локальными актами: Положением о библиотеке, Правилами 

пользования библиотекой, Уставом техникума. 

 

Сведения о библиотеке 

Общая площадь, занимаемая библиотеками и читальными залами – 331,97м2. 

Количество посадочных мест в читальных залах - 59. Для организации учебного процесса 

педагогическим работникам и студентам предоставлен доступ к лицензионным 

материалам с сайта https://profspo.ru/ (базовая версия «Премиум» в режиме онлайн работы) 

в электронно-библиотечной системе ЭР ЦОС СПО PROFобразование. 
Объем библиотечного фонда по состоянию на 01. 01. 2023 года составляет 68 644 

экз., в том числе:  

 учебная – 32 353 экз., в т. ч. электронных ресурсов – 9418 

 художественная литература – 22 451 экз. 

 книг – 36 291 экз. 

Библиотечный фонд также включает официальные, справочно-библиографические, 

периодические издания. Формирование фонда осуществляется с учетом профиля 

образовательных программ и требований ФГОС СПО. Учебники и учебные пособия 

соответствуют Федеральному перечню учебников, рекомендуемых (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, 

реализующих программы среднего профессионального образования. Объем учебного 

фонда основной литературы с грифом Минобразования, ФГАУ «ФИРО» и других 

федеральных органов власти РФ составляет 100 %. Учебная и учебно-методическая 

литература не старше 5 лет составляет - 112 экз. 

Учебные издания приобретаются по заявкам преподавателей с указанием дисциплины 

(модуля) и количества заказываемой литературы. Количество и экземплярность 

приобретаемой литературы определяется с учетом норм книгообеспеченности.  

Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в соответствии с 

информационными потребностями студентов и преподавателей. Преподаватели 

привлекаются к изучению фонда, ведется учет их предложений о приобретении 

необходимых изданий по профилю специальности или дисциплины. Недостаточность 

фонда учебной литературы компенсируется созданием собственной электронной 

библиотеки, подписками на электронные библиотечные системы. О новых поступлениях в 

библиотеку преподаватели получают информацию индивидуально или через председателей 

предметных (цикловых) комиссий, информационные бюллетени. 

Общее количество студентов – 1 330 человек. Из них очное отделение – 1 165 человек, 

заочное – 165 человека. 

Библиотеки обслуживают 60 групп студентов очной формы обучения, 30 групп 

студентов заочной формы обучения, а также преподавателей и мастеров производственного 

обучения техникума – 78 человека.  
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Количество читателей библиотек -  987 человек.  

Посещений –  11 109 человек 

Книговыдача -  15 678 экз. 

Выдано учебников  –  10 042 экз. и книг -  5 605 экз. 
Для индивидуальной работы студентов в читальном зале библиотеки корпуса №1  находятся 

– 2 компьютера, во 2 корпусе - 1компьютер. 

Библиотека техникума 1 и 2 корпуса предоставляет обучающимся возможность доступа к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети «Интернет 
 

Состояние книжного фонда на 01.01.2023 г. 

 
Наименование Всего (экз.) 

Библиотечный фонд 68 644 

В т.ч. книги 36 291 

в т.ч. учебная 32 353 

в т.ч. учебной и учебно-методической не старше 5 лет 112 

эл. ресурсы 9 418 

Поступление в фонд в 2022 г. (перемещение из 1 корпуса  

во 2 – й корпус) 

218 

 

Основные показатели работы библиотеки 

 
Наименование  Всего (чит/экз.) 

Всего читателей 987 

Посещаемость 11 109 

Книговыдача 15 678 

Число выданных книг на 1 читателя 6 

Число учебной литературы на 1 читателя 10 

 

 

Динамика состояния книжного фонда 

 

Показатель (экз.) 
Год 

2020 2021 2022 

Всего книжный фонд  68 644 68 644 68 644 

В т.ч. книги 57 201 57 201 36 291 

Выбыло  0 0 0 

Поступление в фонд  0 0 0 

в т.ч. учебники 0 0 0 

из них не старше 5 лет 200 153 112 

Эл. ресурсы 9 195 9 418 9 526 
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8.2. Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса  

 

Одним из приоритетных направлений процесса информатизации современного 

общества является информатизация образования. 

Информатизация образования рассматривается как целенаправленный процесс 

обеспечения сферы образования методологией, технологией и практикой создания и 

оптимального использования научно-педагогических, учебно-методических разработок, 

ориентированных на реализацию возможностей средств информационных и 

коммуникационных технологий. 

Компьютерный парк техникума насчитывает в настоящее время 114 компьютеров, 

17 ноутбуков, 4 сервера. В учебном процессе используется 81 единица компьютерной 

техники.  

В техникуме оборудовано 7 компьютерных залов информатики и информационных 

технологий, оснащенных 65 персональными компьютерами, объединенными в локальную 

сеть. Компьютерами и мультимедийной техникой оборудованы 16 учебных аудиторий 

кабинета, в 4 кабинетах используются интерактивные доски. В административно-

хозяйственной и учебной деятельности используются 38 единиц копировально-

множительной техники, 7 сканеров. 

114 компьютеров техникума подключены к локальной сети и имеют выход в 

Интернет. Имеется сегмент сети, построенный на беспроводной технологии Wi-Fi, который 

используют сотрудники и обучающиеся для доступа к ресурсам Интернет. 

Организация работы локальной сети  

С помощью базы данных домена осуществляется настройка политик для работы в 

сети Интернет. Техникум располагает четырьмя выделенными серверами: сервер 

безопасности и файловый сервер, 1 контроллер домена и Web-сервер. На файловых 

серверах организовано общее хранилище информации, доступ к которой предоставляется 

зарегистрированным пользователям с любого компьютера, подключенного к доменной 

сети.  

В целях организации занятий в техникуме созданы профили для проведения   

тестирования и практических работ в компьютерных залах. Доступ к профилю возможен с 

любого компьютера доменной сети. Доступ к электронным ресурсам, содержащимся в 

специальной папке, осуществляется по учётным записям студентов с любого 

компьютерного зала. 

Рабочие места в компьютерных залах позволяют студентам получать необходимую 

литературу, размещенную на сервере в электронном виде, пользоваться глобальной сетью, 

получать знания и навыки использования персонального компьютера по выбранной 

специальности, выполнять курсовые и дипломные работы.  

Использование различных профилей - тестирование студента, преподавателя с 

разграничениями прав решает проблему безопасности работы всей вычислительной сети 

техникума. 

Внедрение информационных технологий в учебный процесс 

Обучение ведется с использованием сетевых технологий. Создан единый 

образовательный сервер, обеспечивающий совместную и индивидуальную работу всех 

субъектов учебного процесса, как на локальном уровне, так и в сети Интернет. Для 

проведения занятий используются электронные учебники, пособия, электронные версии 

печатных изданий, электронные базы данных с использованием современных 

информационных технологий в среде Интернет.  

В учебном процессе техникума используются различные лицензионные 

программные продукты и комплексы, необходимые для полноценного обучения студентов 

как основам ИКТ, так и использованию компьютеров в учебном процессе и для решения 

задач профессиональной деятельности. 

В техникуме широко используются тестовая оболочка SunRav TestOffice Pro 5 

Версия 8.x.. 
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При разработке курсовых и дипломных проектов студенты имеют возможность 

использовать информационные и технические ресурсы. Студенты специальностей 22.02.06 

Сварочное производство, 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта, 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

15.02.08 Технология машиностроения работают в компьютерных залах под руководством 

преподавателей, выполняют графическую часть курсовых и дипломных проектов, 

используя профессиональные графические пакеты: T-FLEX CAD 14 ST, T-FLEX CAD 14, 

T-FLEX - Технология, T-FLEX ЧПУ, Компас – 3D V15, Компас - 3D V18, AutoCAD 2010 

сетевая версия, программный комплекс для автоматизированного расчета и выпуска 

сметной документации «Гранд-Смета» версия Standart, версия Prof. Пояснительные записки 

выполняются с помощью пакета MS Office 2007, MS Office 2010.  

Для специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах имеется 

возможность изучать современные системы управления базами данных MS SQL Server, 

средства для разработки и проектирования Visual studio community 2019. Студенты этой 

специальности овладевают секретами компьютерной графики с помощью графических 

пакетов   CorelDRAW Graphics Suite X3 , Paint Shop Pro Photo XI, Adobe Photoshop 2019, 

Adobe illustrator 2019. 

Для реализации политики безопасности доступа и ведения статистики посещения 

страниц Интернета используются лицензионное программное обеспечение Kaspersky 

endpoint security для бизнеса и Usergate UTM, применяется модуль фильтрации сайтов по 

категориям. 

Практически в любой организации используется 1С: Предприятие - программная 

платформа для автоматизации деятельности организаций. Для подготовки наших студентов 

была приобретена академическая версия данного программного продукта. 

В техникуме на данный период студенты всех специальностей имеют возможность 

изучать современные профессиональные пакеты для своей будущей специальности. 

Применение информационно-коммуникационных технологий в преподавании 

учебных дисциплин основано на разработке электронных образовательных ресурсов, 

дистанционных курсов. 

К основным положительным аспектам применения электронных образовательных 

ресурсов можно отнести принципиально новое построение и изложение материала, 

позволяющее интенсифицировать процесс обучения, снижение нагрузки на обучающихся 

и преподавателей, индивидуализацию и дифференциацию обучения.  

Электронные образовательные ресурсы могут использоваться как поддерживающие 

средства учебного процесса в рамках сложившейся системы образования. Наиболее 

перспективным является переход от использования электронных ресурсов в качестве 

поддерживающих сред к построению целостных курсов, что требует от преподавателей 

качественного содержательного наполнения электронных ресурсов.  

С 2012 учебного года в техникуме создан образовательный портал на основе 

виртуальной образовательной среды Moodle. Разработано и используется в учебном 

процессе 155 дистанционных курсов, зарегистрировано не менее 700 пользователей, из них 

40 преподавателей. 

Информационные технологии в управлении 

Для создания единой информационной среды оснащены все рабочие места 

сотрудников техникума  современной вычислительной техникой, применяются программы 

для чтения и печати документов в формате .pdf. Adobe Reader 9.0, для распознавания текста 

ABBYY FineReader 9.0. Все отделы оснащены копировально-множительной техникой. 

 

 

 



72 

8.3. Материально-техническое обеспечение 

Техникум располагает материально-техническим, методическим, социально-

бытовым и кадровым обеспечением образовательного процесса, соответствующим 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

По всем специальностям имеются необходимые учебные кабинеты, лаборатории, 

мастерские. Их перечень соответствует требованиям ФГОС СПО. Уровень оформления, 

оснащения специальным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, источниками 

учебной информации, учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин позволяет 

вести образовательный процесс на высоком научном и методическом уровне. 

Техникум располагает 3 учебными корпусами, 64 аудиториями для организации 

учебного процесса, в которые входят 17 лабораторий, 7 компьютерных залов, оснащенных, 

мультимедийным оборудованием, интерактивными досками, 141 персональный 

компьютер, подключенными к локальной сети и имеющими выход в Интернет. Учебные 

аудитории техникума также оснащены современным мультимедийным оборудованием. 

Спортивный комплекс техникума включает в себя 3 спортивных зала общей площадью 

714,3 кв.м.; 3 спортивные площадки общей площадью 6616 кв.м., а также тренажерные залы 

Конференц-зал техникума вмещает в себя до 50 человек, что позволяет проводить 

различные мероприятия локального уровня (конференции, совещания). В двух корпусах 

имеются актовые залы вместительностью до 100 человек. Работает столовая и буфеты на 

145 посадочных мест. 

Для организации и проведения учебной практики у техникума имеются 12 учебно-

производственных мастерских, оснащенные оборудованием, которое соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Иногородним студентам предоставляется общежитие, закрепленное за техникумом на 

праве оперативного управления.  

8.3.1.  Обеспечение безопасных условий труда 

Обеспечение в образовательной организации безопасных условий осуществления 

образовательной деятельности является первостепенной задачей руководства и всего 

педагогического коллектива. 

В целях обеспечения безопасных условий осуществления образовательной 

деятельности в техникуме функционирует определённая система:  

 ежемесячная проверка противопожарной и охранной сигнализации; 

 круглосуточная охрана техникума силами ЧОП, отбираемых на условиях конкурса; 

 дважды в год полная проверка зданий учебного корпуса, общежития и прилегающих 

к ним территорий на предмет антитеррористической безопасности; 

 своевременная пропитка антисептическим и несгораемым составом всех деревянных 

конструкций кровли; 

 проверка надежности электросистемы учреждения с проведением 

электроизмерительных работ; 

 своевременное освидетельствование и замена первичных средств пожаротушения; 

 системное проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности и 

электробезопасности, как сотрудниками техникума, так и обучающимися. 

Все здания техникума оборудованы системами передачи извещения о пожаре РСПИ 

Стрелец-Мониторинг, установками автоматической пожарной сигнализации. Здание 

учебного корпуса оснащено установкой «Тревожная кнопка». Ежегодно проводится 

техническое обслуживание данных систем. Территория учебного корпуса оснащена 

системой видеонаблюдения.  

Вся эта работа привела к положительным результатам обеспечения безопасных 

условий осуществления образовательной деятельности, предотвращению несчастных 

случаев и травматизма. 
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Особое внимание в техникуме уделяется мерам безопасности, в том числе 

противопожарной. Со всеми категориями сотрудников и обучающихся  проводятся 

плановые тренировки, инструктажи по пожарной безопасности и электробезопасности с 

записями в Журналах и контрольных листах регистрации инструктажей. Данные 

мероприятия призваны осуществить проверку готовности сотрудников и обучающихся  

грамотно и оперативно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Согласно плану организационно-технических мероприятий по улучшению условий 

охраны труда, здоровья работающих и обучающихся ГБПОУ ВИТ проводятся следующие 

мероприятия: 

­ обучение сотрудников техникума на знание требований охраны труда и пожарной 

безопасности в учебных центрах города Волгограда, а также в  комиссии по проверке 

знаний по охране труда ГБПОУ ВИТ;  

­ издание перед началом учебного года (ежегодно) приказа о назначении ответственных 

лиц за обеспечение безопасных условий труда;  

­ издание распорядительных документов по вопросам обеспечения безопасности, 

предшествующих началу проведения всех праздничных и массовых мероприятий в 

техникуме. 

Для обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников техникума работниками 

охраны осуществляется постоянный контроль над местами входа и въезда на территорию. 

Сотрудниками административно-хозяйственного отдела проводятся проверки  исправности 

работы систем связи, оповещения, дежурного освещения, содержания в рабочем состоянии 

противопожарного оборудования и инвентаря.  

Комиссией по проведению технических осмотров  зданий и сооружений ГБПОУ ВИТ 

осуществляется  контроль состояния территории, учебных мест, спортивных сооружений 

на предмет исправности оборудования, отсутствия опасных и взрывоопасных веществ и 

предметов. С целью выполнения мероприятий по локализации/ликвидации последствий ЧС 

в техникуме сформированы внештатные команды, проверка готовности которых 

осуществляется постоянно.  

8.3.2. Комплекс социально-бытовых условий  

Горячее питание студентов обеспечивается в соответствии с заключенными 

договорами с ИП Батракова О.В., ООО «Виво-Маркет». 

Соблюдены санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.3648-20, в том числе 

требования, предъявляемые к организации  питания. 

В 2021-2022 учебном году были заключены договоры: 

 на медицинское обслуживание работников и обучающихся техникума с ГУЗ 

«Больница №22», ГУЗ «Детская поликлиника № 16»; 

 на проведение предрейсового медицинского осмотра водителей с ООО ПрофМед. 

 Цель медицинских осмотров: 

 получение наиболее полной и всесторонней информации о состоянии здоровья, 

физическом развитии, функциональном состоянии организма и уровне общей 

работоспособности студентов и работающих; 

 профилактика и своевременное установление начальных стадий заболеваний; 

 динамическое наблюдение за состоянием здоровья студентов и работающих; 

 выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению занятий в 

образовательной организации; 

 своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности студентов и 

работников.  

 Во время эпидемических вспышек медицинские учреждения проводят прививочные 

кампании, в рамках которых обучающиеся имеют возможность привиться бесплатно.  
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Для оказания разовой медицинской помощи имеются медицинские аптечки, 

укомплектованные материалами, необходимыми для оказания первой помощи. 
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9. Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 
 
 
N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе:  

 236 человек  

1.1.1  По очной форме обучения   236 человек  

1.1.2  По заочной форме обучения   0 человек  

1.2  Общая численность студентов обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:  

 1094 человек  

1.2.1  По очной форме обучения   929 человек  

1.2.2  По заочной форме обучения   165 человек  

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования  

 25 

1.4  Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период  

 304 человек  

1.5  Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников  

 354человек/ 

 77 % 

1.6  Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов   

- 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов  

 242 человек/ 

 21 % 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

159,5 чел. - 78 

чел. / 48,9%  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников  

78 чел.– 73 чел. 

/ 93,5%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

78 чел. – 11 

чел. / 14,1%  

1.10.1  Высшая  78 чел. - 5 чел.  

/ 6,4%  

1.10.2  Первая  78 чел.– 6 чел. 

/ 7,7%  

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников  

78 чел.- 61 чел. 

/ 78,2%  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников  

0 

2.  Финансово-экономическая деятельность   

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 98271,9руб. 
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обеспечения (деятельности)  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника  

86,3 тыс.руб 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника  

. 

11431,4 тыс.руб 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации  

110,8% 

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

всего 7130 кв.м 

5,25 кв. м на 1 

студента 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента   

71/1358 = 0,05 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов, проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях  

65/100 % 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

 

4.1  Численность/удельный вес численности студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,  

 10 человек/ 

 0,75 %  

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов   

 10 человек 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе  

2 единиц  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 единиц  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 единиц  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 1 единиц  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

1 единиц  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 единиц  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

 2 человек  

4.3.1  по очной форме обучения  2 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 1 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  1 человек 
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другими нарушениями  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  

4.3.2  по заочной форме обучения   0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек 

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными  

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе  

 0 человек 

4.4.1  по очной форме обучения   0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек 

4.4.2  по заочной форме обучения   0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек 

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

 8 человек  

4.5.1  по очной форме обучения   8 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 2 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 6 человек  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек  

4.5.2  по заочной форме обучения   0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе  

 0 человек  

4.6.1  по очной форме обучения   0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек  

4.6.2  по заочной форме обучения   0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с   0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

 0 человек  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек  

4.7  Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации  

 1 человек/ 

 0,01% 

 

 


